
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
БЕЛОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от 30.10.2019 №817 
307 910 Курская область, сл.Белая         
 
Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования в 
Беловском районе Курской области» 
 

 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской 

Федерации, Уставом муниципального района «Беловский район» Курской 
области, в связи с планированием работы в сфере образования Беловского 
района до 2024 года, Администрация Беловского района Курской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие 
образования в Беловском районе Курской области». 

2.Признать утратившим силу постановление Администрации 
Беловского района Курской области от 11.11.2013 года №754 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования в 
Беловском районе на 2014 – 2016 годы» (с изменениями и дополнениями). 

3. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на  
заместителя главы Администрации Беловского района Курской области 
А.М.Ярыгина. 

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2020 года. 
 
 
Глава Беловского района                                                     
Курской области                                                                 Н. В. Волобуев 
 
 
 
 
 



Приложение  
к постановлению Администрации  

Беловского района Курской области 
от 30.10.2019 года №817 

 
 
 
 
 
 
 
 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«Развитие образования  

в Беловском районе Курской области» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

сл. Белая 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



П А С П О Р Т 
Муниципальной  программы 

«Развитие образования в Беловском районе Курской области» 
(далее – Программа) 

 
Ответственный 
исполнитель 
Программы 
 

- Управление образования администрации Беловского района 
Курской области 

Участники Программы - Управление образования администрации Беловского района 
Курской области;  
Отдел по вопросам культуры, молодежной политики, 
физкультуры и спорта Администрации Беловского района 
Курской области; 
Муниципальное казенное учреждение «Информационно-
методический центр системы дополнительного 
педагогического образования (повышения квалификации)» 
Беловского района; 
Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования» Беловского района 
Курской области 
Муниципальное казенное образовательное учреждение 
дополнительного образования  «Беловский дом детского 
творчества» Беловского района Курской области 
Образовательные организации 
  

Подпрограммы  
Программы 

- подпрограмма 1 «Управление муниципальной программой и 
обеспечение условий реализации муниципальной программы 
«Развитие образования в Беловском районе Курской 
области»»; 
 
подпрограмма 2 «Развитие дошкольного и общего 
образования детей Беловского района»;  
 
подпрограмма 3  «Развитие дополнительного образования и 
системы воспитания детей в  Беловском районе» 
 

Цели Программы - внедрение механизмов формирования и реализации 
современных моделей дошкольного, общего образования, 
обеспечивающих равные возможности для получения 
качественного образования в соответствии с требованиями 
инновационного развития экономики, современными 
потребностями общества и каждого гражданина, развитие и 
внедрение современных моделей успешной социализации 
детей; 
 
обеспечение объективной информацией о качестве 
образования для принятия обоснованных управленческих 
решений на разных уровнях управления образованием, 
поддержка устойчивого развития системы образования, а 
также повышение уровня информированности потребителей 
образовательных услуг. 



 

Задачи Программы - 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

развитие инфраструктуры и организационно-экономических 
механизмов, обеспечивающих максимально равную 
доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного 
образования детей; 
 
модернизация образовательных программ в системах 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей, 
направленная на достижение современного качества 
учебных результатов и результатов социализации; 
 
  создание современной системы оценки качества 
образования на основе принципов открытости, 
объективности, прозрачности, общественно-
профессионального участия; 
 
обеспечение односменного режима обучения в 1-11 классах 
общеобразовательных организаций. 
 

Целевые индикаторы и 
показатели Программы 

- удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, 
охваченного образованием, в общей численности населения 
в возрасте 5-18 лет, проценты; 
 
- доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей в возрасте от  3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме  
численности детей в возрасте от  3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году и численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования), 
проценты; 
 
-удельный вес численности обучающихся муниципальных 
общеобразовательных учреждений, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с основными 
современными требованиями (с учетом федеральных 
государственных образовательных стандартов), в общей 
численности обучающихся, проценты; 
 
- удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 
одну смену, в общей численности обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях, в том числе 
обучающихся по программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования», проценты. 
 

Сроки реализации 
программы 

- 2019 -2024 годы 
 
 
 



Объемы бюджетных 
ассигнований 
программы 

- Общий объем финансирования Программы за счет средств 
бюджета составляет  1739748955,01 рубля, в т.ч. из средств 
местного бюджета 530133773,01 рубля. 

  В том числе: 
   подпрограмма 1 – 140021272,00 рубля, в т.ч. из 

средств местного бюджета 44978000,00 рублей; 
подпрограмма 2 –  1561486412,01 рублей, в т.ч. из 

средств местного бюджета 446914502,01  рубля; 
подпрограмма 3 – 38241271,00 рубль, в т.ч. из средств 

местного бюджета 38241271,00 рубль; 
по годам реализации: 

 2019 год  -  308 550 946,01 рублей; 
 2020 год  -  289 104 222,00 рубля; 
 2021 год  -  287 772 212,00 рублей; 
 2022 год  -  285 989 173,00 рубля; 
 2023 год  -  285 691 201,00 рубль; 
 2024 год  -  282 641 201,00 рубль.» 

 
Ожидаемые результаты 
реализации программы  

- реализация гарантий получения дошкольного образования; 
 
отсутствие  очереди  на  зачисление  детей в  возрасте  от  3  
до  7  лет  в   дошкольные образовательные организации; 
 
создание условий, соответствующих требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
во всех общеобразовательных организациях; 
 
охват программами дополнительного образования не менее 
75 процентов детей в возрасте 5 - 18 лет; 
 
создание во всех образовательных организациях колле-
гиальных органов управления с участием общественности 
(родители, работодатели), наделенных полномочиями по 
принятию решений по стратегическим вопросам 
образовательной и финансово-хозяйственной деятельности; 
 
обеспечение односменного режима обучения в 1-11-х 
классах общеобразовательных учреждений. 
 

  
                                                           
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной  
программы, в том числе формулировки основных проблем  

в указанной сфере и прогноз ее развития 
 

Программа разработана на основании постановления Администрации Курской 
области  от 15 октября 2013 г. № 737-па  «Об утверждении государственной программы 
Курской области «Развитие образования в Курской области» на 2013-2020 годы» ( с 
изменениями и дополнениями), распоряжения Администрации Курской области от 
24.10.2012 г. № 931-ра «Об утверждении перечня государственных программ Курской 
области» (с изменениями и дополнениями) и в соответствии со Стратегией социально-
экономического развития Курской области на период до 2020 года. 

Одной из основных стратегических целей является создание условий для работы, 
образования, творческого развития жителей Беловского района, обеспечение высоких 
показателей качественного человеческого капитала, создание системы инновационного 
развития, построение конкурентоспособной экономики. Главным стратегическим 
ресурсом устойчивого развития района становится интеллектуальный потенциал.  

Образовательная политика в Беловском районе является частью социальной 
политики, ориентированной на обеспечение широкого спектра социальных эффектов:  

инновационное развитие района; 
доступность качественного образования; 
улучшение здоровья подрастающего поколения; 
снижение вероятности и масштабов проявления социальных рисков:   
безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних; 
повышение социального статуса учителей. 
Администрация Беловского района Курской области,  Управление образования 

администрации Беловского района Курской области проводят целенаправленную 
работу по модернизации отрасли образования. Цель политики модернизации системы 
образования состоит в обеспечении текущих и перспективных потребностей экономики 
и социальной сферы района. 

В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирование системы 
образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития. 

Система образования Беловского района в последние годы обеспечивала 
решение поставленных задач в соответствии с заданными показателями и имеющимися 
ресурсами с учетом стратегических ориентиров национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа», отдельных направлений приоритетного 
национального проекта «Образование». 

Отличительными особенностями районной политики в сфере образования 
последних лет стало использование программно-целевых и проектных методов. 

В целях реализации основных полномочий в районе образования и воспитания в 
течение последних лет проведена значительная работа по формированию и 
совершенствованию нормативной правовой базы системы образования Беловского 
района. 

Основная часть принятых нормативных правовых документов направлена на 
реализацию основных принципов образовательной политики: нормативное и правовое 
обеспечение доступности качественного образования, а также обеспечение структурных 
изменений системы образования, расширение сферы общественного участия в развитии 
образования. 

Управление системой образования на уровне субъекта РФ осуществляет комитет 
образования и науки Курской области. 

Сеть образовательных учреждений охватывает все уровни образования – от 
дошкольных образовательных учреждений до образовательного учреждения 
дополнительного образования и характеризуется разнообразием образовательных 



учреждений: дошкольное образование – детские сады; общее образование –  основные, 
средние общеобразовательные школы, дополнительное образование  – Дом творчества. 

 
В Беловском районе в настоящее время действует: 
- 8 дошкольных образовательных учреждений, количество воспитанников- 477,   
-17 общеобразовательных учреждений, количество обучающихся - 1690 
- 1 учреждение дополнительного образования, количество обучающихся – 454 
 Таким образом, характеристика структуры районной системы образования 

отражает ее устойчивое и разнообразное состояние, обеспечивающее доступность всех 
форм и видов образовательной деятельности для населения Беловского района.   

Система дошкольного образования в Беловском районе призвана обеспечить для 
каждого ребенка необходимый уровень развития, позволяющий ему быть успешным в 
начальной школе и на последующих ступенях обучения. 

На 1 сентября 2019 года услугами дошкольного образования охвачено  477 детей 
в возрасте от 1 до 7 лет, что составляет 49 % от общей численности  детей от 1 до 7 лет. 

Система общего образования Беловского района позволяет обеспечить 
конституционное право граждан на получение общедоступного бесплатного общего 
образования с учетом потребностей различных категорий граждан. 

С целью повышения качества образования, улучшения условий его получения и 
снижения доли неэффективных расходов в сфере образования продолжается работа по 
реализации мероприятий, направленных на оптимизацию сети образовательных 
учреждений.  

  Благодаря реализации областной целевой программы «Школьный автобус»,  в 
общеобразовательных учреждениях района  13 школьных автобусов, что позволяет 
подвозить к месту учебы и обратно по  31 маршруту  434 обучающихся. 

В районе развивается региональная система оценки качества образования, 
которая строится на принципах охвата всех ступеней общего образования процедурами 
независимой оценки качества образования. 

Ведется активная работа по развитию информационной образовательной среды 
школы. Образовательные учреждения оснащены современным компьютерным 
оборудованием.  

Кадровый состав педагогических работников обновляется. В 
общеобразовательных учреждениях работают 270 учителей. Удельный вес молодых 
учителей в общей численности учителей, работающих в общеобразовательных 
учреждениях Беловского района,  составляет 14 %. 

Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений Беловского 
района отражается в перспективных программах развития, основу их составляют 
компетентный подход к содержанию образования, соответствующие инновационные 
технологии и средства обучения.  

Важнейшим ресурсом самообразования школьников, пространством их 
инициативного действия является дополнительное образование детей. 

В районе сохранена и успешно развивается система дополнительного 
образования детей, в которой функционирует  учреждение дополнительного 
образования, в различных объединениях занимается 454 обучающегося.  

В учреждении дополнительного образования  сохраняется тенденция развития 
многообразия видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы и 
потребности ребенка. Наиболее востребованными в данной системе являются 
художественное и спортивное направления. Одновременно получили развитие 
направления, связанные с  исследовательской деятельностью, духовно-нравственным 
воспитанием, создаются детские и молодежные объединения, ориентированные на 
выполнение социально значимых задач. 
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Интенсивно входит в практику современной образовательной системы 
Беловского района инклюзивное образование (121 ребенок школьного возраста-  
инвалиды и с ограниченными возможностями здоровья, из них – 74 ребенка из  
ОБУССОКО «Беловский детский дом», 58 детей обучаются на дому,   8 детей – 
инвалидов в дошкольных образовательных организациях, из них 5 детей в 
Коммунаровском ДС из ОБУССОКО «Беловский детский дом», 2 ребенка- инвалида в 
Коммунаровском ДС, 1 ребенок – инвалид в Беловском ДС2. 

Долгобудская СОШ и Коммунаровская СОШ обучают  детей с ограниченными 
возможностями здоровья из ОБУССОКО «Беловский детский дом». 

 
II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной 
программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения 

задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной 
программы, сроков и этапов ее реализации 

 
Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2024 

года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих 
стратегических документах федерального и регионального уровней: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» ( с изменениями и дополнениями);  
          Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р) (ред. от 28.09.2018); 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г . №  597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г . №  599 «О мерах по 
реализации государственной политики в области образования и науки»; 
              Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 9 ноября 
2015 г. № 1309 "Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для 
инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи» (  с изменениями и дополнениями); 
           План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции  развития 
дополнительного образования детей (утверждена Распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р); 
            Стратегия развития воспитания в  Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 
№996-р); 
             Постановление  Администрации Курской области от 25 октября 2016 года N 
806-па «Об утверждении областной межведомственной программы «Патриотическое 
воспитание граждан в Курской области на 2016 -2020 годы» (в редакции 
постановления Администрации Курской области от 04.06.2018 N 459-па)  
          Постановление Администрации Курской области от 11 октября 2013 года N 724-
па  
«Об утверждении государственной программы Курской области "Развитие физической 
культуры и спорта в Курской области" ( с изменениями и дополнениями); 
            Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р) 
Постановление Курской областной Думы от 24.05.2007 г. № 381-IVОД «Об одобрении 
Стратегии социально-экономического развития Курской области на период до 2020 
года»;     
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            Постановление Администрации Курской области от 15 октября 2013 года N 737-
па «Об утверждении государственной программы Курской области «Развитие 
образования в Курской области» ( с изменениями и дополнениями); 

Постановление Губернатора Курской области от 10.10.1997 г. № 1011 «О 
развитии системы работы с одаренными детьми» (с изменениями и дополнениями) . 

Приоритетными направлениями государственной политики в сфере развития 
образования Беловского района, направленными на решение актуальных задач по всем 
уровням образования, станут: 

обеспечение доступности дошкольного образования; 
обновление содержания и повышение качества дошкольного образования; 
повышение качества результатов образования, использование в этих целях 

общепризнанных процедур и инструментов контроля качества образования; 
создание условий и определение механизмов успешной социализации и 

адаптации детей к современным условиям жизни; 
создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и 

обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни; 
обеспечение доступа к образовательным ресурсам сети Интернет, широкое 

внедрение программ дистанционного обучения, цифровых и электронных средств 
обучения нового поколения; 

рост эффективности использования имеющейся материально-технической базы 
учреждений образования; 

обеспечение учреждений образования квалифицированными педагогическими 
кадрами, способными работать в условиях постоянного повышения качества своей 
профессиональной деятельности. 
         реализация региональных проектов: "Современная школа", "Успех каждого 
ребенка", "Поддержка семей, имеющих детей", "Цифровая образовательная среда", 
"Учитель будущего»  национального проекта "Образование". 

Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, 
отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. Они подробно описаны 
в соответствующих подпрограммах представленной программы. 

 
Целями Программы являются: 

 
внедрение механизмов формирования и реализации современных моделей 

дошкольного и общего образования, обеспечивающих равные возможности для 
получения качественного образования в соответствии с требованиями инновационного 
развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина, 
развитие и внедрение современных моделей успешной социализации детей; 

обеспечение объективной информацией о качестве образования для принятия 
обоснованных управленческих решений на разных уровнях управления образованием, 
поддержка устойчивого развития системы образования, а также повышение уровня 
информированности потребителей образовательных услуг. 

 
Для реализации поставленных целей необходимо решение следующих задач:  
 

          развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 
обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, 
дополнительного образования детей; 
 
          модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей, направленная на достижение современного 
качества учебных результатов и результатов социализации; 



          создание современной системы оценки качества образования на основе принципов 
открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; 
         обеспечение односменного режима обучения в 1-11 классах общеобразовательных 
организаций. 

Цели и задачи программы взаимосвязаны с целями и задачами, 
сформулированными   в    Государственной    программе    Курской    области «Развитие 
образования в Курской области»  на 2014-2025 годы, утвержденной постановлением 
Администрации Курской области от 15 октября 2013 г. № 737-па ( с изменениями и 
дополнениями). 

 
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач: 
Показатель 1 «Удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, 

охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет» 
является одним из ключевых показателей, используемых в международных 
сравнительных исследованиях для характеристики систем образования. Определяется 
как отношение численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного общим 
образованием, к общей численности населения в возрасте 5-18 лет и выражается в 
процентах. 

Показатель 2  "Доступность дошкольного образования (отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся 
в очереди на получение дошкольного образования в текущем году)" характеризует 
обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного 
образования. Определяется как отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
посещающих образовательные организации, оказывающие услуги дошкольного 
образования, к сумме численности детей соответствующего возраста, получающих 
услуги дошкольного образования и стоящих в очереди, и выражается в процентах. 
Данные формируются на основе мониторинга, проводимого Управлением образования. 

Показатель 3 «Удельный вес численности обучающихся муниципальных 
общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в 
соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных 
государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся» 
характеризует доступность качественного образования, соответствующего требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта общего образования. 
Определяется как отношение численности обучающихся общеобразовательных 
организаций, которым представлена возможность обучаться в соответствии с 
основными современными требованиями, к общему числу обучающихся 
общеобразовательных организаций и выражается в процентах. 

Показатель 4 «Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну 
смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, в том 
числе обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего 
общего образования» характеризует возможность  организации всех видов учебной 
деятельности в одну смену, безопасность и комфортность условий их осуществления. 
Определяется как отношение численности  обучающихся образовательных организаций, 
занимающихся в одну смену, к общей численности обучающихся общеобразовательных 
организаций и выражается в процентах. 

Программа планируется к реализации в 2019 – 2024 годах. 
По результатам реализации Программы будет обеспечен  100 % охват детей в 

возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования; 
будет обеспечен 100 % охват детей в возрасте от 5-7 лет предшкольной 

подготовкой; 



будет обеспечено выполнение государственных гарантий общедоступности 
общего образования; 

будут созданы   условия, соответствующие требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных 
учреждениях; 

увеличится к 2024 году число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого 
возраста не менее 75%;  

во всех образовательных учреждениях будут действовать коллегиальные органы 
управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенные 
полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и 
финансово-хозяйственной деятельности; 

будет обеспечен односменный режим обучения в 1-11-х классах 
общеобразовательных учреждений. 
 

III. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной 
программы, подпрограмм муниципальной  программы 

 
Подпрограммы Программы состоят из основных мероприятий, которые 

отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере 
образования. 
 

IV. Обобщенная характеристика мер государственного регулирования 
 
Меры государственного регулирования в сфере реализации Программы не 

предусматривались.  
 

V.  Обоснования выделения подпрограмм  
 

В рамках Программы будут реализовываться следующие подпрограммы: 
      подпрограмма 1«Управление муниципальной программой и обеспечение условий 
реализации муниципальной программы «Развитие образования в Беловском районе 
Курской области»; 
      подпрограмма 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей Беловского 
района»; 
       подпрограмма 3   «Развитие дополнительного образования и системы воспитания 
детей в  Беловском районе» 

Включение перечисленных подпрограмм в Программу связано с особенностями 
структуры системы образования и ключевыми задачами по обеспечению повышения 
качества образования. 

В подпрограмме 1 «Управление муниципальной программой и обеспечение 
условий реализации муниципальной программы «Развитие образования в Беловском 
районе Курской области» направлена на обеспечение высокого качества управления 
процессами развития образования через вовлечение профессионалов и общественности 
в реализацию мероприятий программы, укрепление материально-технической базы 
учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области. 

 В подпрограмму 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей 
Беловского района» сосредоточены мероприятия по развитию дошкольного и общего 
образования детей, направленные на обеспечение доступности и модернизации 
качественного дошкольного и общего образования. 

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и системы воспитания 
детей в Беловском районе» включены мероприятия по развитию дополнительного 



образования детей, духовно-нравственному, патриотическому воспитанию, развитию 
одаренных детей.  

 
 

VI. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации 
муниципальной программы 

 
     Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется за счет средств 
местного и областного бюджетов. 
      Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается 
Решением Представительного Собрания Беловского района Курской области о бюджете 
муниципального района «Беловский район» на очередной финансовый год и на 
плановый период. 
       Объем финансирования Программы за счет средств местного и  областного 
бюджета , составляет 1739748955,01 рубля 
        Объемы бюджетных ассигнований могут изменяться при уточнении бюджета на 
текущий период и (или) при формировании местного бюджета на очередной 
финансовый год и на плановый  период. 

 
 

VII. Методика оценки эффективности муниципальной программы 
 

 
1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится 
ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы 
представляются в составе годового отчета о ходе ее реализации и об оценке 
эффективности. 
 
2. Оценка эффективности муниципальной программы производится по следующим 
направлениям: 
 
      оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы; 
 
      оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм; 
 
      оценка степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых 
непосредственных результатов их реализации (далее - оценка степени реализации 
мероприятий); 
 
     оценка степени соответствия запланированному уровню затрат. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VIII. Подпрограммы муниципальной программы 
 

П А С П О Р Т 
подпрограммы 1 «Управление муниципальной программой и обеспечение условий 

реализации муниципальной программы «Развитие образования 
 в Беловском районе Курской области»» 

 
Наименование    
Подпрограммы 

«Управление муниципальной программой и обеспечение 
условий реализации муниципальной программы «Развитие 
образования в Беловском районе Курской области»»  
(далее – Подпрограмма).  

 
Основание для разработки 
Подпрограммы 

Муниципальная программа «Развитие образования в Беловском 
районе Курской области » 
 

Государственный заказчик 
координатор (исполнитель-
координатор) 
 

      Управление образования администрации Беловского района 
Курской области 

Основные разработчики 
Подпрограммы 

        Управление образования администрации Беловского 
района Курской области 
        Муниципальное казенное учреждение «Информационно-
методический центр системы дополнительного педагогического 
образования (повышения квалификации)» Беловского района. 
        Муниципальное казенное учреждение «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования» Беловского района 
Курской области (далее по тексту – ЦБ образования). 
 

 

Цели и задачи 
Подпрограммы    

Цели Подпрограммы: 
 
совершенствование системы повышения квалификации, 
стимулирование и поддержка педагогических и руководящих 
работников школ района, повышение престижа 
образовательных учреждений района через рост квалификации 
педагогических и руководящих работников; 
 
совершенствование организационно - экономических 
механизмов системы образования для приведения ее в 
соответствие с долгосрочными тенденциями развития района; 
совершенствование механизмов соотношения среднемесячной 
годовой заработной платы педагогических работников в 
муниципальном районе и среднемесячной годовой заработной 
платы работников в целом по экономике субъекта Российской 
Федерации. 
 
Задачи Подпрограммы: 
 
     создание условий для повышения квалификации, развития 
профессиональных способностей, педагогического творчества 
работников образования через проведение аттестации, 
направление на курсовую подготовку, профессиональную 
переподготовку, работу РМО, проведение конкурсов, 



предметных олимпиад, районных методических семинаров, 
методических дней, научно-практических конференций, 
обобщение и распространение передового педагогического 
опыта учителей района; 
 
      оказание методической поддержки в реализации 
образовательного и воспитательного процессов и в 
осуществлении экспериментальной и инновационной 
деятельности; 
 
       обеспечение педагогических работников района 
информацией по вопросам современного образования; 
 
       осуществление мониторингов организации и содержания 
учебно-воспитательного процесса в образовательных 
учреждениях, разработка рекомендаций по его 
совершенствованию и оказание адресной методической помощи 
ОО района; 
 
      участие в реализации муниципальных среднесрочных 
целевых программ, разработка программы развития системы 
муниципального образования; 
 
    создание условий для совершенствования осуществления 
бухгалтерского обслуживания учреждений образования в 
соответствии с требованиями ФЗ «О бухгалтерском учете». 
 

Важнейшие целевые 
индикаторы и показатели 
Подпрограммы 

доля учителей, получивших в установленном порядке первую и 
высшую квалификационные категории и подтверждение 
соответствия занимаемой должности, в общей численности 
учителей, до 90%; 
 
доля руководителей и учителей общеобразовательных 
учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку для работы в соответствии 
с федеральными государственными образовательными 
стандартами, в общей численности учителей, до 100%; 
 
доля школьников, обучающихся по федеральным 
государственным образовательным стандартам, в общей 
численности школьников, до 100%; 
 
доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих 
дистанционное обучение обучающихся, в общей численности 
общеобразовательных учреждений, до 50 %; 
 
доля обучающихся в современных условиях, от общего числа 
обучающихся на всех уровнях образования до 100%; 
 
доля обучающихся, принявших участие в областных и 
районных массовых мероприятиях, до 90%; 
 



доля образовательных учреждений, обеспеченных 
широкополосным доступом к сети Интернет со скоростью 50 
Мбит/с, до 100%. 
 
 

Сроки реализации 
Подпрограммы 

2019 -2024 годы 
 
 

Перечень основных 
мероприятий  
Подпрограммы 

 обеспечение деятельности и выполнение функций ЦБ 
образования и ИМЦ; 
 
компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления 
и освещения работникам муниципальных образовательных 
организаций. 
 

Исполнители основных 
мероприятий 
Подпрограммы 

муниципальное казенное учреждение «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования» Беловского района 
Курской области 
 муниципальное казенное учреждение «Информационно-
методический центр системы дополнительного педагогического 
образования (повышения квалификации)» Беловского района 
Курской области. 
 

Объемы и источники 
финансирования 
Подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы  за счет средств  
бюджета составляет 140021272,00   рублей, в т.ч. из средств 
местного бюджета 44978000,00 рублей: 
 
2019 год - 22521537,00 рублей; из средств местного бюджета  
6913000,00 рубля; 
 
2020 год - 23499947,00 рублей из средств местного бюджета  
7613000,00 рубля; 
 
2021 год    -   23499947,00 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета  7613000,00 рубля; 
 
2022 год    -   23499947,00    рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 7613000,00   рубля; 
 
2023 год    -   23499947,00   рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 7613000,00   рубля; 
 
2024 год    -   23499947,00    рубль, в т.ч. из средств местного 
бюджета 7613000,00   рубля. 
 

Система организации 
контроля за исполнением 
Подпрограммы 

контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет 
Управление образования администрации Беловского района 
Курской области. 
 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
Подпрограммы и показатели 

повышение качества образования и воспитания в рамках новых 
образовательных стандартов и национального проекта 
«Образование»: 



эффективности реализации  
Подпрограммы 

 
- подготовка руководящих и педагогических кадров к 
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО; 
 
- развитие системы поддержки талантливых детей; 
 
- повышение качества работы по методическому 
сопровождению аттестации педагогических работников; 
 
- организация непрерывного повышения профессионального 
мастерства и квалификации педагогов в рамках федерального 
проекта «Учитель будущего»; 
 
- методическая поддержка ОО в реализации образовательного и 
воспитательного процессов и в осуществлении 
экспериментальной и инновационной деятельности. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ I. АНАЛИТИЧЕСКИЙ 



 
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Курской 

области на период до 2020 года, Указом Президента Российской Федерации «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года, национальным проектом «Образование»   приоритетными 
направлениями  в сфере образования  является воспитание   гармонично развитой и 
социально  ответственной личности  на основе  духовно – нравственных ценностей,  
рост конкурентоспособности человеческого капитала, вхождение  России в число 10 
ведущих стран  мира по качеству общего  образования.   Реализация данных 
направлений предполагает развитие многоуровневой системы образования по 
стандартам нового поколения, отвечающей требованиям инновационной экономики, 
современным потребностям общества, каждого человека.  

 Изменение содержания образования требуют особого внимания к организации 
деятельности методической службы района. 

 Структурно-функциональная модель ИМЦ представлена методическим советом, 
экспертным советом, РМО, ШМО, творческими группами по внедрению систем и 
технологий развивающего обучения, постоянно действующими семинарами директоров 
и заместителей директоров, инновационной деятельностью, курсами повышения 
квалификации при КИРО и других центрах дополнительного профессионального 
образования.  

  В целях создания условий для качественного обучения всех детей независимо 
от места жительства определены 6 базовых (опорных) школ. Реализация приоритетного 
национального проекта «Образование» на территории района будет способствовать 
значительному улучшению материально-технического уровня, прежде всего,  базовых 
школ.      В районе созданы кадровые, материально-технические и другие условия, 
обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с 
требованиями времени.  

  Вопросы перехода на новые стандарты образования и одновременное 
повышение качества образовательного процесса обусловили круг проблем, требующих 
решения.  Это обновление содержания и технологий образования, методическое 
сопровождение введения ФГОС СОО, развитие вариативности образовательных 
программ и адаптивности содержания школьного образования к различным группам 
обучающихся (индивидуальные образовательные траектории) и др.  

  В районе созданы необходимые условия для поэтапного перехода к качественно 
новому уровню образования на основе информационных технологий. В 
общеобразовательных учреждениях насчитывается 625 единиц компьютеров (5 
учащихся на 1 компьютер), имеются автоматизированные рабочие места; некоторые 
школы имеют школьную локальную компьютерную сеть; созданы регулярно 
обновляемые сайты. 

 Реализация задач модернизации образования требует профессиональной и 
социальной состоятельности педагогических и руководящих кадров образовательных 
учреждений. В настоящее время в системе общего образования района работают 538 
работников, из которых: - 49 человек – руководящие работники, из них 17 директоров 
школ, 22 заместителя директора по УВР и ВР; 295 человек – педагогические работники 
(в том числе 270 учителей); 21 человека – учебно-вспомогательный персонал; 173 
человека – иной персонал. 

     В последние годы в районе наблюдается стабильность количества 
педагогических работников. 

    Анализ ситуации по кадровому составу выявил следующие проблемы: 
- доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, остается 

незначительной (3%). 



- не уменьшается количество педагогов пенсионного возраста и остается 
стабильным в течение последних лет (30%); 

   Дальнейшее развитие кадровой политики в сфере образования требует 
преодоления тенденции увеличения численности руководящих и педагогических 
работников пенсионного и предпенсионного возраста, недостаточной социальной 
поддержки педагогов; обеспечения всех образовательных учреждений 
квалифицированными специалистами. 

  В районе существуют и развиваются различные формы распространения 
передового педагогического опыта: творческий отчет, проведение открытых уроков и 
мероприятий и др. За последние годы на сайтах школ, Управления образования, 
федеральных сайтах размещен  обширный педагогический   опыт по различным 
направлениям.. Ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства 
«Учитель года», «Воспитатель года», «Социальный педагог», «Специальный педагог», 
«Воспитать человека», «Учитель здоровья России», «За нравственный подвиг учителя», 
«Педагогический дебют», «Педагог-психолог», «Мой лучший урок», по итогам которых 
победители районных конкурсов принимают участие в областных. Ежегодно участвуем 
в конкурсах «Лучшие школы России», «Грантовый конкурс среди сельских школ на 
лучший инновационный продукт».  

Реализация задач государственной политики в области образования направлена 
на дальнейшее совершенствование работы с талантливой и одаренной молодежью.   
Решение этой проблемы мы видим в совершенствовании системы психолого-
педагогической диагностики детской одаренности, системы выявления и дальнейшего 
сопровождения развития одаренных детей с использованием научно-педагогического 
потенциала, профессорско-преподавательского состава вузов, совершенствовании 
работы районной очно-заочной школы для одаренных детей. 

   Осуществляя традиционные функции (информационные, учебно-методические, 
организационные и координирующие), современная методическая служба 
одновременно обновляет их новым содержанием, включающим мотивационную, 
проектировочную, программно-методическую, обучающую функции, а также 
формирует и распространяет инновационный управленческий и педагогический опыт. В 
условиях обновления содержания образования деятельность ИМЦ переходит от 
информационно - репродуктивной к проблемно-развивающей, творческой, создающей 
профессиональный ресурс и его новый качественный уровень в управлении 
образовательными системами. Только при условии обновления содержания своей 
деятельности, принимая и реализуя новые функции, ИМЦ останется и будет ведущим 
звеном образовательной политики, сопровождающей процессы модернизации 
образования. 

  
РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ 

 
 Сетевая организация муниципального казенного учреждения «Информационно-

методический центр системы дополнительного педагогического образования 
(повышения квалификации)» Беловского района Курской области строится на 
следующих принципах: 

- наличие информационной среды, информационных потоков, свободно 
преодолевающих традиционные внутриорганизационные барьеры; 

- гибкость и восприимчивость; 
- опосредованные связи между субъектами; 
- взаимодействие.  
Сетевая модель представляет собой сочетание внешней сети (т.е. методических 

служб, учреждений, находящихся за пределами района) и внутренней сети, т.е. 



учреждений, расположенных на территории района. Сетевая модель описывается 
разными уровнями взаимодействия как во внутренней, так и во внешней сети.  

Во внутренней сети:  
ИМЦ  ОО, ОО 1 ОО 2, ОО  педагог, ИМЦ  педагог,  и др.  

 Во внешней сети: ОО  муниципальный район, педагог  КИРО, ИМЦ  КИРО и др. 
В условиях реализации прогностической модели муниципальной методической 

службы используются различные формы методической работы. 
Традиционные формы методической работы: 
- информационно-методические семинары; 
- консультации; 
- семинары-практикумы; 
- «методические дни и месячники» в образовательных учреждениях; 
- образовательные выставки; 
- «опорные школы»; 
- конкурсы профессионального мастерства; 
- и другие. 
Формы методической работы, реализуемые в условиях создания модели 

муниципальной методической службы: 
- Методическая площадка - школа - образовательный центр; 
- Методическая площадка –   площадки КИРО; 
- Конкурсы (методических идей, профессионального мастерства, 

образовательных учреждений и др.) 
- Стажировки начинающих руководителей, подготовка резерва руководителей; 
- Методическая мастерская. 
 

РАЗДЕЛ III. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 
 
  Целью подпрограммы является создание единого методического, 

информационного пространства района, способствующего росту методической 
культуры и компетенции руководителей и педагогов образовательных учреждений, 
апробирование новой модели методической службы, ориентированной на повышение 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям 
инновационного развития экономики, современным потребностям граждан района, 
региона. 

     Задачи подпрограммы:  
 - разработка и внедрение модели сетевой организации муниципальной 

методической службы; 
- методическое сопровождение, обеспечивающее доступность качественного 

образования в образовательных учреждениях района на основе введения федеральных 
государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) нового поколения; 

- создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы 
воспитания   детей в Беловском районе;  

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, 
развития психолого-педагогической, медико-педагогической поддержки их 
образовательной деятельности;  

- создание системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей 
в различных областях творческой деятельности;  

       Срок реализации подпрограммы - 2019 – 2024 годы. Этапы реализации 
подпрограммы не выделяются в связи с тем, что ежегодно предусматривается 
реализация взаимоувязанных комплексов мероприятий. 

 
 



РАЗДЕЛ IV. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

Решение задачи разработки и внедрения модели сетевой организации 
муниципальной методической службы достигается за счёт реализации научно-
методических условий, способствующих росту педагогических и руководящих кадров 
системы образования района, обеспечивающих мотивацию педагогических коллективов 
к развитию и реализации творческого потенциала, становлению учреждений 
инновационного типа.  Приоритет отдается осуществлению мероприятий, которые 
предполагают системные инновационные преобразования, а также методическое, 
кадровое, информационное, ресурсное обеспечение мероприятий Программы, 
направленных на решение задач развития системы образования; проведение 
мониторинга реализации программы, корректировку мероприятий подпрограммы. 

Решение задачи внедрения федеральных государственных образовательных 
стандартов нового поколения достигается за счет реализации программных 
мероприятий по следующим основным направлениям: 

- совершенствование методического содержания и технологий образования в 
условиях введения ФГОС;  

- развитие системы профильного обучения на старшей ступени общего 
образования на основе использования индивидуальных образовательных программ; 

 - обеспечение ресурсного потенциала в ходе введения и реализации ФГОС 
(кадрового, научного, программно-методического); 

- обеспечение преемственности основных образовательных программ 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Решение задачи воспитания   детей достигается за счет реализации программных 
мероприятий по двум основным направлениям: 

- совершенствование   научно-методического сопровождения   воспитания; 
- поддержка и развитие массовых мероприятий с детьми и подростками. 
Решение задачи формирования культуры здоровья детей достигается за счет 

реализации программных мероприятий по таким направлениям, как: 
- создание образовательной среды, способствующей формированию культуры 

здоровья и безопасного образа жизни субъектов образования; 
- развитие кадрового потенциала в области культуры здорового и безопасного 

образа жизни; 
- выполнение программ по комплексу ГТО. 
       Решение задачи выявления и поддержки одарённых детей района 

достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным 
направлениям: 

- совершенствование системы выявления и развития детской одарённости в 
образовательном процессе;  

- осуществление поддержки и социальной защиты одаренных детей и молодёжи. 
 Перечень мероприятий  приведен в Приложении №1 и сформирован на основе 

«Национальной доктрины образования Российской Федерации до 2021 года», 
«Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября 2008г. № 1662-р, Постановления правительства 
Курской области от 25.01.2010 г. №27-пп «Об утверждении Стратегии социально-
экономического развития Курской области на период до 2025 года», поручения 
Президента Российской Федерации от 4 февраля 2010 года № Пр-271 «Национальная 
образовательная инициатива «Наша новая школа», Указа Президента Российской 
Федерации» О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года». 

 



 
Приложение №1 

к  подпрограмме 1 Управление муниципальной программой и обеспечение 
условий реализации муниципальной программы «Развитие образования в  

Беловском районе Курской области» 
 

Перечень программных мероприятий. 
План основных мероприятий по реализации Подпрограммы 

на 2019-2024 гг. 
  

№ 
п/п 

Ресурсы Содержание мероприятий Сроки 
реализации 

Исполнители 

1 Нормативно-
правовые 

- Разработка локальных актов 2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ 
 руководители ОО, 
руководители 
РМО, 
Методический  
совет 

- Издание приказов по определению 
методических площадок, ресурсных 
центров - опорных ОУ по различным 
проблемам. 

2 
 
 

Организационные 

     Организация мероприятий, 
направленных на исследование качества 
образования. 

 Проведение мониторинговых 
исследований качества образования. 

 Проведение национальных исследований 
качества образования по учебным 
предметам, изучаемым на уровнях 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. 

 Проведение Всероссийских проверочных 
работ в общеобразовательных 
организациях по учебным предметам, 
изучаемым на уровнях начального общего, 
основного общего и среднего общего 
образования. 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
методисты 

Организационная работа и методическое 
сопровождение введения в 
общеобразовательных организациях 
района Историко-культурного стандарта и 
переходу на новый учебно-методический 
комплекс по Отечественной истории 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
методисты 

Распространение методических 
рекомендаций, сопровождающих 
подготовку к реализации ФГОС среднего 
общего образования 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
методисты 

Широкое информирование 
общественности через средства массовой 
информации о поэтапном введении нового 
образовательного  стандарта 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
методисты 



 Моделирование методической работы 
педагогов 

Ежегодно   Методисты ИМЦ, 
руководители ОУ 

 Организация профессиональных 
конкурсов 

Ежегодно Методисты  ИМЦ 

 Организация стажировок для  
начинающих руководителей и их резерва 

Ежегодно   Методисты ИМЦ, 
руководители ОУ 

Организация работы педагогической 
мастерской 

С 
01.09.2019г. 

Директор ИМЦ, 
методисты ИМЦ, 
руководители 
РМО 

Разработка и проведение мониторинга 
результатов реализации программы 

Ежегодно 
по 
окончании 
года. 

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ, 
Координационный 
совет 

Открытие профильных классов на базе 
общеобразовательных организаций 

2020-
2024гг. 

Директор ИМЦ, 
методисты ИМЦ 
 

Организация здоровье созидающего 
субъект-субъектного взаимодействия всех 
участников образовательного процесса, в 
том числе родителей детей и обучающихся 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Участие в реализации комплекса проектов, 
обеспечивающих системную работу по 
формированию культуры здорового и 
безопасного образа жизни подрастающего 
поколения: 
«Игровое пространство - среда воспитания 
культуры здоровья дошкольников»; 
 «Культура здоровья школьника»; 
«Забота о детях с ограниченными 
возможностями здоровья»; 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Проведение муниципальных конкурсов  
- детско-юношеских проектов  
в сфере культуры здоровья и безопасного 
образа жизни 
- на лучшую организацию спортивно-
массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы в образовательных учреждениях 
района 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Работа районной очно-заочной школы для 
одаренных детей  на базе ОО, ее 
методическое сопровождение 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Участие в работе постоянно действующих 
семинаров по работе с одаренными 
учащимися 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Внедрение образовательных технологий, 
способствующих развитию детской 
одаренности 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Организация участия учащихся в  заочной 
и дистанционной школе для одаренных 
детей 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Организация и проведение для одарённых 
школьников творческих конкурсов по 
различным направлениям образовательной 
деятельности  
 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 



 Организация участия в  региональном 
этапе Всероссийской олимпиады 
школьников 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

3. Кадровые Методическое сопровождение 
инновационных проектов 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Диссеминация инновационного опыта ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Адресная помощь педагогам и 
руководителям ОУ в развитии их 
профессионального мастерства 

постоянно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Повышение профессионализма педагогов 
на основе новых форм методической 
работы 

Ежегодно  Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Участие в реализации региональной  
программы повышения квалификации 
педагогических кадров «Содержание и 
методика работы с одаренными детьми в 
современной школе» 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Использование в работе  образовательных 
учреждений методических рекомендаций 
по организации учебно-воспитательного 
процесса, способствующему 
формированию культуры здорового и 
безопасного образа жизни подрастающего 
поколения  

Ежегодно  Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

4 Научно-
методические 

Создание сети базовых площадок по 
повышению квалификации 

Апрель - 
май 2019-
2024 гг. 

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Определение профессиональных 
объединений педагогов для организации 
экспериментальной работы 

ежегодно, 
сентябрь   

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Организация научно-методической 
поддержки участников конкурсов 
профессионального мастерства педагогов и 
педагогических коллективов. 

ежегодно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Разработка технологической документации 
по различным видам деятельности. 
 

постоянно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Участие в экспериментальной апробации 
образовательных программ нового 
поколения 

постоянно Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

5 Информационные Мониторинг потребностей педагогов в 
повышении квалификации 
 

Май-
сентябрь, 
ежегодно 

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Развитие и совершенствование сайтов ОО постоянно Методисты ИМЦ 
Комплексный анализ имеющихся 
различных ресурсов муниципалитета 

ежегодно. Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Широкое информирование 
общественности через средства массовой 
информации о поэтапном введении новых 
образовательных стандартов 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 

Информационно-пропагандистская работа 
по формированию культуры здоровья и 
безопасного образа жизни  детей и 
учащейся молодежи 

2019-2024 
гг. 

Директор ИМЦ, 
Методисты ИМЦ 



6 Материально-
технические 

Оборудование рабочего места для 
методиста, отвечающего за работу в 
региональной сети АИС 
«Комплектование» 

2021 г. ЦБ образования 
 
Директор ИМЦ, 
 
Методисты ИМЦ Обслуживание сайтов 2019-2024 

гг. 
  



Приложение №2   
к подпрограмме 1 «Управление муниципальной программой и  
обеспечение условий реализации муниципальной программы  

«Развитие образования в Беловском районе Курской области»  
 

№ 
п.
п 

Наименование основного 
мероприятия 

Срок 
и 

выполнен
ия (год) 

Исполнители 
мероприятия 

Источники 
финансирования 

Объем финансирования (рублей) 
 

Итого 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Обеспечение деятельности и 
выполнение функций ЦБ 
Образования и МКУ 
«Информационно 
методический центр». 

2019-2024 МКУ «Информационно 
методический центр», 
ЦБ образования 

Областной бюджет 
местный бюджет 

 
850902 
 
44978000 

 
141817 
 
6913000 

 
141817 
 
7613000 

 
141817 
 
7613000 

 
141817 
 
7613000 

 
141817 
 
7613000 

 
141817 
 
7613000 

2 Компенсация расходов на 
оплату жилых помещений, 
отопления и освещения 
работникам муниципальных 
образовательных 
организаций. 

2019-2024 МКУ «Информационно 
методический центр», 
ЦБ образования 

Областной бюджет 94192370 15466720 15745130 15745130 15745130 15745130 15745130 

  итого       14002127
2 

22521537 23499947 23499947 23499947 23499947 23499947 

 
 

 
 
 
 
 
 



Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей Беловского 
района» муниципальной программы   

«Развитие образования в Беловском районе Курской области»»  
 

П А С П О Р Т 
Подпрограммы 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей  

Беловского района » 
 

Наименование 
подпрограммы 

«Развитие дошкольного и общего образования детей 
Беловского района » (далее – подпрограмма) 

   
Государственный 
заказчик координатор 
(исполнитель-
координатор) 
 

      Управление образования администрации Беловского 
района Курской области 

Основные разработчики 
подпрограммы 

        Управление образования администрации Беловского 
района Курской области 
        Муниципальное казенное учреждение «Информационно-
методический центр системы дополнительного 
педагогического образования (повышения квалификации)» 
Беловского района 
 

Цели и задачи 
подпрограммы    

Цель: 
внедрение механизмов формирования и реализации 



 современной модели образования, обеспечивающей 
повышение доступности качественного образования в 
соответствии с требованиями инновационного развития 
экономики, современными потребностями общества и 
каждого гражданина. 
 
Задачи: 
- обеспечение высокого качества реализации образовательных 
программ независимо от места жительства, состояния 
здоровья обучающихся, социального положения и доходов 
семей; 
 
-  создание условий для 100-процентного охвата горячим 
питанием обучающихся из малоимущих и  ( или) 
многодетных семей, а также обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципальных 
общеобразовательных организациях; 
 
- формирование территориальных образовательных сетей, 
обеспечивающих доступность образовательных услуг 
независимо от места жительства, в том числе за счет развития 
парка школьных автобусов; 
 
- разработка эффективных моделей педагогического 
сопровождения талантливых детей, детей с ограниченными 
возможностями здоровья (далее ОВЗ) и инвалидностью с 
целью их оптимальной социальной адаптации и интеграции в 
обществе; 
 
- развитие школьной инфраструктуры, обеспечивающей 
выполнение требований к санитарно-бытовым условиям и 
охране здоровья обучающихся, занятиям физкультурой и 
спортом, качественному питанию, в том числе за счет 
улучшения оснащенности общеобразовательных организаций 
спортивным оборудованием, оборудованием для школьных 
столовых, а также проведение капитального ремонта и  
реконструкции общеобразовательных организаций; 
 
- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего 
образования новых методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освоение 
обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 
мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 
процесс, а также обновление содержания и 
совершенствование методов обучения предметной области 
"Технология"; 
 
-качественное обновление кадрового состава муниципальной 
системы образования путем создания персонифицированной 
системы повышения квалификации, построенной на  основе 
модульных программ с применением дистанционных 
образовательных технологий, накопительной системы 
повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки, развития механизмов мотивации педагогов к 
повышению качества работы и непрерывному 
профессиональному совершенствованию, закрепления 
молодых кадров педагогов и руководителей школ. 



Важнейшие целевые 
индикаторы и показатели 
подпрограммы 

      численность воспитанников в возрасте до трех лет, 
посещающих муниципальные организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход, в 
Беловском районе, человек; 
 
         обеспечение доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение 
дошкольного образования в текущем году), проценты; 
 
             удельный вес численности детей дошкольных 
образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет,         
охваченных образовательными программами, 
соответствующими новому образовательному стандарту 
дошкольного образования, проценты; 
 
            доля образовательных организаций, в которых 
созданы условия для получения детьми-инвалидами 
качественного образования, в общем количестве 
образовательных организаций в Беловском районе, 
проценты; 
 
            доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, 
охваченных дошкольным образованием, от общей 
численности детей-инвалидов данного возраста, проценты; 
 
             доля детей-инвалидов, которым созданы условия для 
получения качественного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, от общей 
численности детей-инвалидов школьного возраста, 
проценты; 
 
               доля детей с ОВЗ, обучающихся по 
адаптированным общеобразовательным программам детей, в 
общей численности детей, получивших соответствующие 
рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии, 
проценты; 
 
             доля образовательных организаций, расположенных 
на территории Беловского района, обеспеченных интернет-
соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/с - 
для образовательных организаций,  а также 
гарантированным интернет-трафиком, проценты; 
 
            удельный вес численности учителей 
общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в 
общей численности учителей общеобразовательных 



организаций, проценты; 
 
            удельный вес численности руководителей 
образовательных организаций дошкольного образования, 
общеобразовательных организаций, прошедших повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в 
общей численности руководителей организаций 
дошкольного, общего образования детей, проценты; 
 
            доля выпускников  общеобразовательных 
учреждений, не получивших аттестат о среднем общем 
образовании, проценты; 
 
             реструктуризация сети общеобразовательных 
учреждений, единицы; 
 
             численность обучающихся муниципальных 
общеобразовательных организаций Беловского района, 
которым  организован подвоз школьными автобусами к 
месту учебы и обратно, чел.; 
 
             доля педагогических работников и руководителей 
общеобразовательных организаций, прошедших повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку в 
соответствии с федеральными образовательными 
стандартами, в общей численности педагогических 
работников и руководителей, проценты; 
 
             
       доля обучающихся из малоимущих и (или) многодетных 
семей, а также обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципальных 
общеобразовательных организациях, охваченных горячим 
питанием, к общей численности указанной категории 
обучающихся, проценты; 
 
                доля пищеблоков школьных столовых 
общеобразовательных учреждений, соответствующих 
санитарным нормам, проценты; 
 
               сокращение доли зданий  образовательных 
организаций, требующих капитального ремонта, проценты; 
 
            доля работников образовательных организаций, 
получивших меры социальной поддержки, в общей 
численности работников образовательных организаций, 
имеющих право на предоставление мер социальной 
поддержки, проценты; 
 
             численность детей в дошкольных образовательных 
организациях, приходящихся на одного педагогического 
работника, человек; 



 
              численность обучающихся в расчете на одного 
педагогического работника общего образования, человек; 
 
             отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций к среднемесячной заработной плате в сфере 
общего образования Беловского района, проценты; 
 
             отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников образовательных организаций 
общего образования к средней заработной плате в Курской 
области, проценты; 
 
              количество общеобразовательных организаций, в 
которых отремонтированы спортивные залы, единицы; 
 
             увеличение доли учащихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время (по 
каждому уровню общего образования), за исключением 
дошкольного, проценты; 
 
             увеличение количества школьных спортивных 
клубов, созданных в общеобразовательных организациях, 
для занятий физической культурой и спортом, единицы; 
 
               количество общеобразовательных организаций, в 
которых создана материально-техническая база для 
реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного 
профилей в отчетном финансовом году, единицы; 
 
              численность обучающихся, охваченных основными 
и дополнительными общеобразовательными программами 
цифрового, естественно-научного и гуманитарного 
профилей, тыс. человек; 
               
               численность детей, осваивающих предметную 
область "Технология" по обновленным образовательным                
программам общего образования и на обновленной 
материально-технической базе, от общего числа детей 
указанной категории, человек 
                

  
Сроки реализации 
подпрограммы 
 

2019 -2024 годы 
 
 

Перечень основных 
мероприятий 
подпрограммы 

Реализация дошкольных образовательных программ 
 
Содействие развитию дошкольного образования: 
 
- проведение капитального ремонта муниципальных 



образовательных организаций 
 
 - выплата компенсации части родительской платы за 
присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные 
программы дошкольного образования в организациях, 
осуществляющих образовательную      деятельность 
 
-обеспечение предоставления мер социальной поддержки 
работникам муниципальных образовательных организаций 
 
- мероприятия направленные на реализацию проекта 
«Народный бюджет» 
 
Реализация основных общеобразовательных программ 
 
Содействие развитию общего образования: 
 
- обеспечение предоставления мер социальной поддержки 
работникам муниципальных образовательных организаций 
 
- мероприятия по организации питания обучающихся из 
малообеспеченных и (или)  многодетных семей, а так же 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в  
муниципальных образовательных организациях 
 
- дополнительное финансирование мероприятий по 
организации питания обучающихся из малообеспеченных и 
многодетных семей, а так же обучающихся 
специализированных (коррекционных) классах 
муниципальных образовательных организаций 
 
 – обеспечение проведения капитального ремонта 
муниципальных образовательных организаций 
 
«Успех каждого ребенка»: 
 
- выполнение мероприятий направленных на создание в 
общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической 
культурой и спортом 
 
- обеспечение создания в общеобразовательных учреждениях, 
расположенных в сельской местности, условий для занятий 
физической культурой и спортом 
 
 «Цифровая образовательная среда» 
 
- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды 
в общеобразовательных организациях  и профессиональных 
образовательных организациях 
 
«Современная школа» 



 
- создание (обновление) материально-технической базы для 
реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного 
профилей в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности 
 
- мероприятия направленные на реализацию проекта 
«Народный бюджет»  
 
- мероприятия, направленные на приобретение горюче-
смазочных материалов для обеспечения подвоза 
обучающихся муниципальных образовательных организаций 
к месту учебы и обратно 
 
- модернизация существующей инфраструктуры общего 
образования (реконструкция, пристрой) 
 
 

Исполнители основных 
мероприятий 
подпрограммы 

       Управление образования администрации Беловского 
района Курской области  
        Муниципальное казенное учреждение «Информационно-
методический центр системы дополнительного 
педагогического образования (повышения квалификации)» 
Беловского района, образовательные организации Беловского 
района 
 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ожидаемые результаты 
реализации 
подпрограммы 
 
 
 

Общий объем финансирования подпрограммы  за счет 
средств  бюджета составляет  1561486412,01 рублей, в т.ч. из 
средств местного бюджета 446914502,01 рублей 
 В том числе: 
        2019 год- 280902409,01 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета  70007664,01 рубль; 
        2020 год- 255106004,00 рублей, в т.ч. из средств местного 
бюджета 7437571,00  рубля; 
         2021 год- 258618265,00 рублей, в т.ч. из средств 
местного бюджета   77882832,00  рубля; 
         2022 год- 256835226,00 рублей, в т.ч. из средств 
местного бюджета 76099793,00  рубля; 
        2023 год- 256537254,00 рублей, в т.ч. из средств местного 
бюджета 75801821,00  рубля; 
        2024 год- 253487254,00 рублей, в т.ч. из средств местного 
бюджета 72751821,00  рубля. 
 
 
обеспечение 100% охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет 
услугами дошкольного образования; 
 
обеспечение современными условиями предоставления 
дошкольного образования в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования всех детей, посещающих дошкольные 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

образовательные организации; 
 
повышение качества общего образования, распространение 
модели успешной социализации детей; 
 
обеспечение государственных гарантий общедоступности 
общего образования; 
 
упорядочение подвоза обучающихся в общеобразовательные 
учреждения и уменьшение рисков при их перевозке; 
 
предоставление детям-инвалидам возможности освоения 
образовательных программ общего образования в форме 
дистанционного, интегрированного или инклюзивного 
образования; 
 
создание условий, соответствующих требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов 
общего образования; 
 
укрепление учебно-материальной базы 
общеобразовательных учреждений; 
 
реализация современных образовательных программ, 
обеспечивающих достижение образовательных результатов, 
необходимых для успешной социализации и 
профессиональной деятельности в современной экономике; 
 
обеспечения подвоза обучающихся муниципальных 
образовательных организаций к месту учебы и обратно в 
связи с пешеходной доступностью в сельской местности 
увеличение количества обучающихся из малоимущих и (или) 
многодетных семей, а так же обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в муниципальных 
общеобразовательных организациях охваченных горячим 
питанием  
 
 

Система организации 
контроля за исполнением  
подпрограммы 
 

   Контроль за реализацией подпрограммы осуществляет 
Управление    образования администрации Беловского района 
Курской области 

  
Характеристика сферы реализации подпрограммы, 
описание основных проблем и прогноз их развития 

 
          В течение последних лет развитие системы образования Беловского района 
осуществлялось в рамках следующих направлений: 
          формирование современной инфраструктуры образования (реструктуризация сети 
образовательных учреждений, улучшение материально-технической базы создание 
комфортной и безопасной образовательной среды); 



           обновление содержания образования и внедрение современных образовательных 
технологий (переход на федеральный образовательный стандарт основного общего 
образования, внедрение технологий дистанционного обучения); 
           развитие кадрового потенциала отрасли образования (модернизация системы 
повышения квалификации, совершенствование порядка аттестации педагогических 
кадров, повышение заработной платы, реализация мер социальной поддержки). 
           По каждому из направлений в системе образования Беловского района 
произошли устойчивые изменения, складывающиеся в целостную положительную 
динамику развития системы. 
 
 

 Масштаб сферы дошкольного, общего образования детей  
и доступность образовательных услуг 

 
         Система образования Беловского района на 1 сентября 2019 года включает 25 
образовательных учреждений,  в том числе:  
                      8 дошкольных образовательных учреждений;  
                      17 общеобразовательных учреждений 
 
        Контингент обучающихся  на 1 сентября составил - 1690 обучающийся, из них 121 
ребенок школьного возраста-  инвалиды и с ограниченными возможностями здоровья, 
из них – 74 ребенка из  ОБУССОКО «Беловский детский дом», 58 детей обучаются на 
дому,         услугами дошкольного образования охвачено  477 детей в возрасте от 1 до 7 
лет, что составляет 49 % от общей численности  детей от 1 до 7 лет, из них  8 детей – 
инвалидов в дошкольных образовательных организациях, из них 5 детей в 
Коммунаровском ДС из ОБУССОКО «Беловский детский дом», 2 ребенка- инвалида в 
Коммунаровском ДС, 1 ребенок – инвалид в Беловском ДС2. 
 

Дошкольное образование  
 

        В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и 
науки" в части обеспечения 100-процентной доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет в районе создано 125 дополнительных дошкольных 
мест, в том числе за счет строительства Песчанская СОШ , 1 группа дошкольного 
образования на 25 мест, капитальный ремонт здания - открыт филиал Беловского ДС 2  
Малосолдатский детский сад с охватом 50 человек, структурное подразделение Пенской 
СОШ- детский сад на 25 мест,  открыта 1 дополнительная группа на 25 человек в 
Беличанском ДС за счет имеющихся площадей.   
         Одной из мер эффективного решения проблемы ликвидации очереди в 
дошкольные организации детей в возрасте от 3 до 7 лет стало внедрение с декабря 
2013 года Региональной информационной системы в сфере образования с включенным 
модулем "Электронная очередь в детский сад". Региональное решение интегрировано 
с Федеральной системой показателей. С 1 января 2014 года обеспечено получение 
услуги по предоставлению места в детском саду на Едином портале государственных 
и муниципальных услуг (ЕГПУ), что позволило обеспечить прозрачность и 
открытость системы. 
         Проводимые мероприятия позволили выполнить Указ Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года N 599 и ликвидировать существующую очередь детей в 
возрасте от 3 до 7 лет в детские сады, нуждающихся в предоставлении места в 
дошкольной образовательной организации, а также уменьшить очередь детей, 
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поставленных на учет для предоставления места в дошкольных образовательных 
организациях, в возрасте от 1,5 до 3 лет. 
         Комплекс мер, проводимых в районе по созданию дополнительных мест для 
реализации программ дошкольного образования, дал возможность охватить всеми 
формами дошкольного образования в 2018 году 100% от числа детей указанного 
возраста, поставленных на учет для предоставления места в дошкольной 
образовательной организации. Обеспеченность дошкольным образованием для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет составила 21 % от общего количества детей данного возраста в 
районе. 

 
 
 

Общее образование 
Работала муниципальная система образования в прошедшем учебном году в 

условиях изменения структуры и содержания образования, введения федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 
основного общего образования, формирования независимой оценки качества знаний, 
создания доступной и открытой образовательной среды, формирования необходимых 
профессиональных компетенций у педагогических работников, интеграции общего 
образования с дополнительным работала муниципальная система образования в 
прошедшем учебном году. 
            Продолжалась реализация майских Указов Президента по ликвидации 
очередности в детские сады, осуществлялось  внедрение  новых федеральных 
государственных образовательных стандартов в начальной и основной школе,   велась 
целенаправленная работа по подготовке к внедрению ФГОС среднего общего 
образования, велось изучение второго иностранного языка. 
           Начальная школа является составной частью всей системы непрерывного 
образования. В течение прошедшего учебного года  проводилась реализация ФГОС 
НОО.  Мониторинг уровня освоения учебных программ и сформированности  
универсальных учебных действий  показал, что результаты освоения базового и 
повышенного уровня учебных программ начального общего образования, 
обучающимися 4-х классов общеобразовательных учреждений  составляют 100% 
успеваемость и 89,5% качество по математике, 100% успеваемость и 87,5% качество по 
русскому языку, 99,8% успеваемость и 89,6% качество по окружающему миру. 
Предметные и метапредметные результаты, в том  числе сформированность  
универсальных учебных действий продемонстрированы обучающимися на достаточном 
уровне, что указывает на успешное освоение основной образовательной программы 
начального общего образования в соответствии с ФГОС и готовности к освоению 
программы основного общего  образования.   

Достичь положительной динамики личностных, метапредметных результатов 
позволяет реализация  Программы внеурочной деятельности в школах, предполагающая 
духовно- нравственное, спортивно-оздоровительное, общеинтелектуальное и 
общекультурное развитие. Ученики начальной школы ежегодно становятся призёрами 
традиционных мероприятий, активно участвуют в научно-практической конференции 
«Первые шаги в науку».  
За годы работы по ФГОС второго поколения учителями начальных классов  накоплен  
материал по достижению положительных результатов в освоении личностных, 
регулятивных, коммуникативных учебных действий, который должен работать на 
дальнейшее развитие ребенка. Перед образовательными  организациями, 
методическими службами стоит задача сохранения достигнутых результатов и их 
преумножения.  



Приоритетная задача образовательной политики – это повышение качества 
образования. В 2018-2019 учебном году в школах обучалось 1756 учащихся. По итогам 
этого учебного года   показатель качества образования в целом по району  составил 57,5 
%, процент успеваемости равен 100%. 
         В  штатном режиме  были проведены ВПР в 4 -7 и 11 классах.         
         Особое место среди интеллектуальных конкурсов занимает Всероссийская 
олимпиада школьников. В прошедшем учебном в муниципальном этапе участвовало  
351 участников, из них  победителей и призеров-186 человек, в сравнении с 2017-2018 
учебным годом количество  участников и победителей увеличилось (328/129чел.)  В 
региональном этапе участвовали в 7 олимпиадах 13 человек.  
          В районе функционирует четыре спортивных клуба – в Долгобудской СОШ, 
Коммунаровской СОШ, Беловской СОШ и Вишневской СОШ. Три года работает 
секция по боксу на базе Беловской школы,  секция всестилевого карате на базе 
Песчанской СОШ. 
     В рамках выполнения мероприятий, направленных на создание в 
общеобразовательных opганизациях, расположенных в сельской местности условий для 
занятий физической культурой и спортом  в Коммунаровской СОШ в рамках 
национального проекта «Успех каждого ребенка» произведен капитальный ремонт 
спортивного зала, где с 2014 года функционирует военно-патриотический клуб 
«Невский» по направлению - спортивно-патриотическое, целью которого является 
популяризация службы в Вооруженных Силах России, изучение исторического 
прошлого русского народа, традиций и культуры, формирование здорового образа 
жизни. 

Ежегодно  проводит районный конкурс  «Учитель года».  Проводится 
организационная работа по участию в конкурсном движении  педагогических 
коллективов. Так, в прошедшем учебном году Мокрушанская СОШ  стала  победителем 
грантового конкурса среди сельских школ на лучший инновационный продукт, 
лауреатом-победителем Открытого публичного Всероссийского смотра 
образовательных организаций, лауреатом 3 степени областного фестиваля школьных 
театров, лауреатом 2 степени фестиваля «Я вхожу в мир искусств», (хореографический 
кружок «Родничок»),  Песчанская СОШ- призером регионального этапа конкурса 
«Лучшая школа России 2019» - 2 место. 
       Коммунаровская СОШ включена в список по реализации программы «Развитие 
образования в Курской области», обеспечивающей достижение целей, показателей 
результатов Федерального проекта «Успех каждого ребенка» в части «Создание 
мобильных технопарков «Кванториум» для детей, проживающих в сельской местности 
и малых городах. Постановлением Администрации Курской области от 04.07.2019г № 
607 «О мерах по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды в 
общеобразовательных учреждениях и профессиональных образовательных 
организациях Курской области в рамках федерального проекта «Цифровая 
образовательная среда» утверждены Беловская СОШ, Пенская СОШ, Песчанская  
СОШ. 
        На базе Коммунаровской СОШ, Пенской СОШ. Ильковской СОШ, Песчанской 
СОШ планируется создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей  
«Точка роста». 
        Для обеспечения комфортного пребывания детей во всех образовательных 
организациях  функционируют пищеблоки. На обеспечения питания детей льготной 
категории граждан ежегодно выделяется более 2,5 млн. руб. из средств местного 
бюджета. 
          Во всех образовательных организациях проведен ремонт теплых туалетов. 
           С целью обеспечения безопасности пребывания обучающихся, коллективов 
установлено видеонаблюдение во всех учреждениях. 



          С 1 сентября 2019 г. в 11 образовательных организациях (10 школ, 1 ДС) 
контрольно-пропускной режим  осуществляется сотрудниками ЧОП. Во всех 
образовательных организациях установлена система оповещения о возникновении 
чрезвычайной ситуации. 
          В 2019 году  по программе «Народный бюджет» проведен благоустройство 
территории Пенской СОШ и Вишневской СОШ на сумму более 1 907тыс. руб. 

 
Качество образования 

 
         С 2009 года единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) стал основной формой 
проведения государственной аттестации выпускников общеобразовательных 
учреждений Беловского района. 
         Для проведения единого государственного экзамена в основной период  в 
Беловском районе было организовано 2 пункта проведения экзаменов: 1 пункт 
проведения экзаменов на базе Беловской СОШ -  ППЭ-53 и 1 ППЭ на дому в с. Пены, 
для обучающегося с ОВЗ. 
        Общее количество участников ЕГЭ в  2019 году составило  98 выпускников, из них 
97 сдавали ЕГЭ на базе Беловской СОШ, 1 выпускник на базе ППЭ на дому. 
         ЕГЭ по русскому языку сдавали 98 обучающихся, по математике базового уровня 
– 35 человек, по математике профильного уровня – 63 человека. 
          Средний тестовый балл по русскому языку составил – 66,4балла; по математике 
базового уровня – 4,4 балла ; по математике профильного уровня – 52,3 балла. 
          Отмечается положительная динамика результатов ЕГЭ по основным предметам 
(русский язык и математика). 
         С 2014 года государственная итоговая аттестация по образовательным программам 
основного общего образования в форме основного государственного экзамена (далее - 
ОГЭ) проводится в штатном режиме. 
         В 2019 году в Беловском районе по русскому языку и математике сдавали 181 
выпускник IX классов общеобразовательных организаций из них 4 человека сдавали в 
форме ГВЭ (Коммунаровская СОШ -2 чел., Пенская СОШ- 1 чел., Беловская СОШ – 1 
чел.. Средний балл участников ОГЭ по русскому языку составил 4,  по математике – 4,1. 
          В 2019 году проведена независимая оценка качества образовательной 
деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 
отношении Беловской СОШ, Вишневской СОШ, Гирьянской СОШ, Долгобудской 
СОШ, Коммунаровской СОШ, Кондратовской СОШ, Пенской СОШ, Дома творчества. 
           

Кадры сферы дошкольного, общего образования детей 
 

            Численность педагогических работников дошкольного, общего образования 
детей составляет: 
           педагогических работников дошкольных организаций - 50 чел. 
           педагогических работников в общеобразовательных организациях - 295 чел. 
            Мониторинговые исследования проблемы кадрового обеспечения позволяют 
говорить о том, что кадровая ситуация в районе характеризуется стабильностью, 
Образовательные организации  укомплектованы педагогическими кадрами. 
             Отношение численности воспитанников дошкольных образовательных 
организаций  в расчете на 1 педагогического работника в 2019 году составило 9,5 чел. 
             Отношение численности обучающихся  общеобразовательных организаций  в 
расчете на 1 педагогического работника в 2019 году составило 5,7 чел.   
           В прошедшем учебном году 387 педработников прошли Всероссийское 
тестирование. 



           Для привлечения к педагогической деятельности выпускников образовательных 
организаций высшего и среднего профессионального образования Законом Курской 
области от 9 декабря 2013 года № 121-ЗКО «Об образовании в Курской области» 
закреплены меры социальной поддержки, среди них: 
         выпускникам, прибывшим на работу в образовательные организации района, в 
течение первых трех лет работы устанавливается повышающий коэффициент в размере 
1,3 к окладу (ставке), а выпускникам, имеющим диплом «с отличием», дополнительно в 
течение первых трех лет работы устанавливается повышающий коэффициент в размере 
1,1 к окладу (ставке).  
         выпускникам, прибывшим на работу в образовательные организации района, 
выплачивается единовременное пособие в размере 6 должностных окладов (ставок), 
денежная компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно в рабочий период, 
предоставляются меры социальной поддержки по оплате жилого помещения с 
отоплением и освещением. 
         Выполняя Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по итогам 2016 
года показатели среднего значения заработной платы педагогический работников 
Беловского района достигнуты в полном объеме. Так, среднее значение заработной 
платы педагогических работников по итогу за 2019 год  составит не менее 23 513 
рублей.  
         Приоритетом модернизации общего образования в последние годы стало 
обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки 
управленческого и педагогического корпуса. 
 

Основные цели и задачи подпрограммы с указанием сроков и этапов ее 
реализации, а также целевые индикаторы и показатели, характеризующие 

эффективность реализации подпрограммы 
 

Основным направлением региональной политики в сфере дошкольного, общего 
образования на период реализации муниципальной программы является создание новой 
модели образования, ориентированной на потребителей образовательных услуг в 
соответствии с вызовами социального, культурного, экономического развития. 
Современная модель образования будет служить обеспечению доступа к качественному 
образованию, обновлению его технологий, успешной социализации подрастающего 
поколения, формированию компетенции инновационной деятельности. 

К 2020 году 100% обучающихся Беловского района будут обучаться в условиях, 
отвечающих современным требованиям к осуществлению образовательного процесса. 

К 2020 году завершится внедрение автоматизированных информационно-
аналитических систем в образовательных учреждениях Беловского района. В 
соответствии с государственной программой Российской Федерации «Информационное 
общество» (2011-2020 гг.)» показатель «число персональных компьютеров в расчете на 
100 учащихся общеобразовательных учреждений» достигнет 30 компьютеров. 

 Важнейшим приоритетом региональной политики на данном этапе развития 
образования является обеспечение доступности дошкольного образования. В 2021 году 
запланировано открыть группу полного дня пребывания в Кондратовской СОШ на 25 
мест. 

Цель подпрограммы: внедрение механизмов формирования и реализации 
современной модели образования, обеспечивающей повышение доступности 
качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития 
экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 



1. Обеспечение высокого качества реализации образовательных программ 
независимо от места жительства, состояния здоровья обучающихся, социального 
положения и доходов семей. 

2. Создание оптимальных условий для повышения качества образовательного 
процесса, внедрение в систему образования эффективных механизмов оценки качества 
и востребованности образовательных услуг. 

3. Обеспечение доступного  и качественного дошкольного образования. 
4.Разработка эффективных моделей педагогического сопровождения 

талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) и 
инвалидностью с целью их оптимальной социальной адаптации и интеграции в 
обществе. 

5. Создание условий для 100 % охвата горячим питание обучающихся во всех 
общеобразовательных организациях и обеспечение бесплатным горячим питанием 
отдельных категорий обучающихся общеобразовательных организаций (из 
многодетных и малообеспеченных семей, обучающихся в специальных 
(коррекционных) классах общеобразовательных организаций. 

6. Развитие школьной инфраструктуры, обеспечивающей выполнение 
требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, занятиям 
физкультурой и спортом, качественному питанию, в том числе за счет улучшения 
оснащенности общеобразовательных организаций спортивным оборудованием, 
оборудованием для школьных столовых, а также проведение капитального ремонта и  
реконструкции общеобразовательных организаций. 

7. Качественное обновление кадрового состава региональной системы 
образования путем создания персонифицированной системы повышения квалификации, 
построенной на  основе модульных программ с применением дистанционных 
образовательных технологий, накопительной системы повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки, развития механизмов мотивации педагогов к 
повышению качества работы и непрерывному профессиональному совершенствованию, 
закрепления молодых кадров педагогов и руководителей школ. 

 
Целевыми индикаторами (показателями) подпрограммы 1 являются: 

 
Показатель 1 «Численность воспитанников в возрасте до трех лет, посещающих 
муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход, в Беловском 
районе»,  человек; 
 
Показатель 2      «Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и 
численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение 
дошкольного образования в текущем году)», проценты; 
 
Показатель 3   «Удельный вес численности детей дошкольных образовательных 
организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, 
соответствующими новому образовательному стандарту дошкольного образования», 
проценты; 
 
Показатель 4 «Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для 
получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве 
образовательных организаций в Беловском районе», проценты; 



 
Показатель 5 «Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных 
дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов данного 
возраста», проценты; 
 
Показатель 6 «Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения 
качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
от общей численности детей-инвалидов школьного возраста», проценты; 
 
 Показатель 7 «Доля детей с ОВЗ, обучающихся по адаптированным 
общеобразовательным программам детей, в общей численности детей, получивших 
соответствующие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии», 
проценты; 
 
Показатель 8 «Доля образовательных организаций, расположенных на территории 
Беловского района, обеспеченных интернет-соединением со скоростью соединения не 
менее 50 Мб/с - для образовательных организаций,  а также гарантированным 
интернет-трафиком», проценты; 
 
Показатель 9   «Удельный вес численности учителей общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных организаций», проценты; 
 
Показатель 10  «Удельный вес численности руководителей образовательных 
организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в 
общей численности руководителей организаций дошкольного, общего образования 
детей», проценты; 
 
Показатель 11    «Доля выпускников  общеобразовательных учреждений, не 
получивших аттестат о среднем общем образовании», проценты; 
 
Показатель 12  «Реструктуризация сети общеобразовательных учреждений», 
единицы; 
 
Показатель 13 Численность обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций Беловского района, которым  организован подвоз школьными автобусами 
к месту учебы и обратно, чел.; 
 
Показатель 14 «Доля педагогических работников и руководителей 
общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку в соответствии с федеральными 
образовательными стандартами, в общей численности педагогических работников и 
руководителей», проценты; 
 
Показатель 15  «Доля обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а 
также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных 
общеобразовательных организациях, охваченных горячим питанием, к общей 
численности указанной категории обучающихся», проценты; 
 
Показатель 16    «Доля пищеблоков школьных столовых общеобразовательных 
учреждений, соответствующих санитарным нормам», проценты; 



 
Показатель 17 «Сокращение доли зданий  образовательных организаций, требующих 
капитального ремонта», проценты; 
 
Показатель 18    «Доля работников образовательных организаций, получивших меры 
социальной поддержки, в общей численности работников образовательных 
организаций, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки», 
проценты; 
 
 Показатель 19  «Численность детей в дошкольных образовательных организациях, 
приходящихся на одного педагогического работника», человек; 
 
Показатель 20  «Численность обучающихся в расчете на одного педагогического 
работника общего образования», человек; 
 
Показатель 21    «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной 
плате в сфере общего образования Беловского района», проценты; 
 
 Показатель 22   «Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников образовательных организаций общего образования к средней заработной 
плате в Курской области», проценты; 
 
Показатель 23 «Количество общеобразовательных организаций, в которых 
отремонтированы спортивные залы», единицы; 
 
Показатель 24  «Увеличение доли учащихся, занимающихся физической культурой и 
спортом во внеурочное время (по каждому уровню общего образования), за 
исключением дошкольного», проценты; 
 
Показатель 25 «Увеличение количества школьных спортивных клубов, созданных в 
общеобразовательных организациях, для занятий физической культурой и спортом», 
единицы; 
 
Показатель 26 «Количество общеобразовательных организаций, в которых создана 
материально-техническая база для реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в отчетном 
финансовом году», единицы; 
 
 Показатель 27  «Численность обучающихся, охваченных основными и 
дополнительными общеобразовательными программами цифрового, естественно-
научного и гуманитарного профилей», тыс. человек; 
               
Показатель 28   «Численность детей, осваивающих предметную область "Технология" 
по обновленным образовательным программам общего образования и на обновленной 
материально-технической базе, от общего числа детей указанной категории», человек  

 
 Оценка эффективности реализации подпрограммы производится путем 

сравнения фактически достигнутых в результате реализации подпрограммы 
индикаторов и показателей с запланированными; сравнения фактического объема 
финансирования мероприятий подпрограммы с запланированным. 



 Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей подпрограммы в 
целом и за период реализации подпрограммы с разбивкой по годам представлены в 
приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 

Ресурсное обеспечение подпрограммы 
        Финансирование мероприятий подпрограммы предусматривается осуществлять за 
счет средств  местного бюджета. 
           Общий объем финансирования подпрограммы  за счет средств  бюджета составляет  
1561486412,01 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета 446914502,01 рублей 
           В том числе: 
            2019 год- 280902409,01 рубля, в т.ч. из средств местного бюджета  70007664,01 
рубль; 
            2020 год- 255106004,00 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета 7437571,00  
рубля; 
            2021 год- 258618265,00 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета   77882832,00  
рубля; 
            2022 год- 256835226,00 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета 76099793,00  
рубля; 
            2023 год- 256537254,00 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета 75801821,00  
рубля; 
            2024 год- 253487254,00 рублей, в т.ч. из средств местного бюджета 72751821,00  
рубля.       
        Ресурсное обеспечение для реализации муниципальной программы, а также сроки 
и источники финансирования программных мероприятий по годам и в целом за весь 
период реализации приведены в приложении № 2 к настоящей подпрограмме. 
Механизм реализации подпрограммы, включающий в себя механизм управления 

подпрограммой и механизм взаимодействия государственных заказчиков 
   Государственным заказчиком подпрограммы является Управление образования 

администрации Беловского района Курской области. 
  Исполнителями подпрограммы являются Управление образование 

администрации Беловского района Курской области, муниципальное казенное 
учреждение «Информационно-методический центр системы дополнительного 
педагогического образования (повышения квалификации)» Беловского района, 
образовательные организации района. 

  Механизм реализации подпрограммы включает организационные, 
экономические и правовые меры, необходимые для ее реализации в полном объеме, а 
также мониторинг объемов финансирования и сроков выполнения программных 
мероприятий. 

 Организацию реализации подпрограммы осуществляет Управление образования 
администрации Беловского района Курской области. 

 Управление образования администрации Беловского района имеет право на 
договорной основе передавать соответствующим организациям выполнение 
определенных функций по реализации подпрограммы. 

 Управление образования администрации Беловского района с учетом 
выделяемых на реализацию финансовых средств, ежегодно уточняет целевые 
показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации 
подпрограммы, состав исполнителей. 

Реализация подпрограммы осуществляется на основе государственных 
контрактов (договоров), заключаемых Управлением образования администрации 
Беловского района с исполнителями программных мероприятий. 

 Для обеспечения реализации подпрограммы разрабатываются и принимаются 
постановления и распоряжения главы Беловского района, решения Представительного 
собрания Беловского района Курской области. 



  Для обеспечения правовых оснований совместных действий Управления 
образования и органов местного самоуправления по реализации Программы 
разрабатываются соответствующие соглашения. 
Оценка социально-экономической эффективности реализации подпрограммы 

 Эффективность подпрограммы определяется на основе системы целевых 
индикаторов и показателей, позволяющей оценить ход и результативность решения 
поставленных задач по ключевым направлениям развития образования и определить его 
влияние на социально-экономическое развитие Беловского района. 

  Все целевые индикаторы и показатели соответствуют целям и задачам 
подпрограммы. 

  Методика оценки эффективности реализации подпрограммы приведена в 
приложении № 4 к настоящей подпрограмме. 

Характеристика основных мероприятий подпрограммы 
Мероприятие 1. «Реализация дошкольных образовательных программ» будет 

реализовываться в течение всего времени действия муниципальной программы и 
направлено на выполнение государственных гарантий общедоступности дошкольного 
образования. Не реализация данного мероприятия может привести к снижению уровня 
доступности и качества дошкольного образования в Беловском районе. 

     Исполнителем данного мероприятия  являются образовательные учреждения. 
 
Мероприятие 2. «Содействие развитию дошкольного образования» будет 

реализовываться в течение всего времени действия муниципальной программы. В 
результате выполнения мероприятия предполагается  организация мероприятий для 
бесперебойной и безаварийной работы образовательных учреждений, укрепления 
материально-технической базы, организация питания в ДС, прочие мероприятия и 
услуги и т.д..  В рамках данного мероприятия планируется в 2021 году замена оконных 
блоков, дверных блоков, санузлов и полов в Коммунаровском ДС.  Это позволит 
повысить удельный вес численности детей в возрасте от 1,5 до 7, которым 
предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, в 2022 году  
замена системы отопления в Псельском ДС. Не реализация  данного мероприятия может 
привести к снижению уровня доступности и качества дошкольного образования в 
Беловском районе. 

 Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 2.1. «Проведение капитального ремонта муниципальных 

образовательных организаций». В  результате выполнения мероприятия будет 
изготовлена проектно – сметная документация по строительству детского сада в  сл. 
Белой в 2017 году.  

 Исполнителем данного мероприятия является Администрация Беловского 
района Курской области. 

 
Мероприятие 2.2. «Выплата компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные программы дошкольного 
образования в организациях, осуществляющих образовательную      деятельность» 
направлено на обеспечение выплаты компенсации части родительской платы за 
присмотр и уход за детьми, осваивающими  образовательные программы дошкольного 
образования в организациях, осуществляющих образовательную      деятельность в 
размере на первого ребенка – 20%, на второго – 50%, на третьего – 70%. 

      Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 



Мероприятие 2.3. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки 
работникам муниципальных образовательных организаций» направлено на 
предоставление мер социальной поддержки педагогических работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций, возмещение стоимости 
проезда к месту работы и обратно, выплата 6 должностных окладов молодым 
специалистам . Не реализация мероприятия создаст препятствия для обновления 
корпуса, обеспечения дошкольных образовательных организаций молодыми кадрами.  

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
           Мероприятие 2.4. « Мероприятия направленные на реализацию проекта 
«Народный бюджет»» в рамках данного мероприятия будет проведено благоустройство 
прилегающей территории в 2021 году в Беличанском ДС. 

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

  
Мероприятие 3. «Реализация основных общеобразовательных программ» 

направлено на выполнение государственных гарантий общедоступности общего 
образования: мероприятия для бесперебойной и безаварийной работы образовательных 
учреждений, укрепления материально-технической базы, прочие мероприятия и услуги 
и т.д.. Не реализация данного мероприятия может привести к снижению уровня 
доступности и качества общего образования в Беловском районе, росту социальной 
напряженности. 

 Исполнителем данного мероприятия являются общеобразовательные 
учреждения. 

 
Мероприятие 4. «Содействие развитию общего образования» направлено на 

создание условий для реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования, на 
приобретение горюче-смазочных материалов для обеспечения подвоза обучающихся 
муниципальных образовательных организаций к месту обучения и обратно, создание в 
общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для 
занятий физической культурой и спортом. Предоставление детям-инвалидам 
возможности освоения образовательных программ общего образования в форме 
дистанционного, интегрированного или инклюзивного образования. Мероприятие 
направлено на создание условий для 100-процентного охвата горячим питанием 
обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей, а также обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных 
организациях. 

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 4.1. «Обеспечение предоставления мер социальной поддержки 

работникам муниципальных образовательных организаций» направлено на 
предоставление мер социальной поддержки педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений, возмещение стоимости проезда к 
месту работы и обратно, выплата 6 должностных окладов молодым специалистам . Не 
реализация мероприятия создаст препятствия для обновления корпуса, обеспечения 
общеобразовательных учреждений молодыми кадрами, негативно повлияет на престиж 
профессии. 

 Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 



 
            Мероприятие 4.2. «Мероприятия по организации питания обучающихся из 
малообеспеченных и (или)  многодетных семей, а так же обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в  муниципальных образовательных 
организациях и дополнительное финансирование мероприятий по организации питания 
обучающихся из малообеспеченных и (или)  многодетных семей, а так же обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья в  муниципальных образовательных 
организациях» направлены на создания условий для 100 % охвата горячим питанием 
обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях  обучающихся из 
малообеспеченных и (или)  многодетных семей, а так же обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. Не реализация мероприятия ухудшит 
состояние здоровья обучающихся , создаст трудности в формировании у обучающихся 
культуры здорового образа жизни. 

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 4.3. «Обеспечение проведения капитального ремонта 

муниципальных образовательных организаций» В рамках данного мероприятия 
предусмотрен капитальный ремонт в 2019 году «Беличанская СОШ»,  в 2020 году - 
Беловская СОШ, Кондратовская СОШ, в 2021 году –Беловская СОШ, Мокрушанская 
СОШ, Д.Будская СОШ, в 2022 году – Бобравская СОШ, «Беличанская СОШ»,  
Псельский ДС, в 2024 году - Вишневская СОШ, Беловская СОШ. 

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 4.4. «Успех каждого ребенка» «Выполнение мероприятий 

направленных на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом» направлен 
на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 
местности, условий для занятий физической культурой и спортом. В 2019 году был 
проведен капитальный ремонт спортивного зала Коммунаровской СОШ, в 2020 году 
планируются данные мероприятия в Кондратовской СОШ, в 2021 году – «Беличанской 
СОШ», Мокрушанской СОШ, в 2022 году – Бобравской СОШ, Ильковской СОШ  

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 4.5. «Цифровая образовательная среда» «Внедрение целевой 

модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и 
профессиональных образовательных организациях» направлен на внедрение целевой 
модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях в 2020 
году – Беловская СОШ, в 2021 году – Пенская СОШ. 

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 4.6. «Современная школа» «Создание (обновление) материально-

технической базы  для реализации основных и дополнительных общеобразовательных 
программ цифрового и гуманитарного профилей в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности» направлено на поддержку образования для детей 
с ограниченными возможностями здоровья и обновление материально-технической 
базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных 
навыков в 2020 году – Коммунаровская СОШ, Ильковская СОШ, Песчанская СОШ, в 
2022 году – Пенская СОШ. 



Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 

 
Мероприятие 4.7.  «Субсидии бюджету муниципального района на реализацию 

проекта «Народный бюджет» Мероприятия направленные на реализацию проекта 
«Народный бюджет». В рамках данного мероприятия было проведено благоустройство 
территории в 2019 году в Пенской СОШ и Вишневской СОШ, планируется данная 
работа в 2020 в Беловской СОШ, в 2024 – в «Беличанской СОШ».                                                           
           Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 
                
               Мероприятие 4.8.  «Мероприятия, направленные на приобретение горюче-
смазочных материалов для обеспечения подвоза обучающихся муниципальных 
образовательных организаций к месту обучения и обратно».  
          Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 
                                   
                Мероприятие 4.9. «Модернизация существующей инфраструктуры общего 
образования (реконструкция, пристрой)» направлено на создание новых мест в 
общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 
современными условиями обучения - пристрой Гирьянской СОШ в 2023 году. 

Исполнителем данного мероприятия является Управление образования, 
образовательные учреждения. 
 

Контроль за ходом реализации подпрограммы 
 

        Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет Управление 
образования администрации Беловского района Курской области. 
        Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответственность за их 
качественное и своевременное выполнение, рациональное использование финансовых 
средств и ресурсов, выделяемых на реализацию подпрограммы. 
        Управление образования администрации Беловского района Курской области с 
учетом выделяемых на реализацию подпрограммы финансовых средств ежегодно 
уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм 
реализации Подпрограмм, состав исполнителей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Подпрограмме 2 «Развитие дошкольного и общего  

образования детей Беловского района » 
 

Сведения о показателях (индикаторах) 
подпрограммы 2 «Развитие дошкольного и общего образования детей 

Беловского района » 
 

№ 
п/п 

Наименование индикаторов  
 

Ед. 
изме-
рения 

Значения индикаторов и показателей Программы 
2019 2020 2021 2022 2023  

1 численность воспитанников в возрасте 
до трех лет, посещающих 
муниципальные организации, 
осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, 
присмотр и уход, в Беловском районе 

чел. 80 87 93 97 99  

2 обеспечение доступности дошкольного 
образования для детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет (отношение численности детей 
в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, к сумме численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем 
году, и численности детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на 
получение дошкольного образования в 
текущем году) 

% 100 100 100 100 100  

3            удельный вес численности детей 
дошкольных образовательных 
организаций в возрасте от 3 до 7 лет,         
охваченных образовательными 
программами, соответствующими 
новому образовательному стандарту 
дошкольного образования 

% 100 100 100 100 100  

4             доля образовательных 
организаций, в которых созданы 
условия для получения детьми-
инвалидами качественного 
образования, в общем количестве 
образовательных организаций в 
Беловском районе 

% 100 100 100 100 100  

5 доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 % 100 100 100 100 100  



до 7 лет, охваченных дошкольным 
образованием, от общей численности 
детей-инвалидов данного возраста  

6 доля детей-инвалидов, которым 
созданы условия для получения 
качественного начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования, от общей численности 
детей-инвалидов школьного возраста 

% 100 100 100 100 100  

7 доля детей с ОВЗ, обучающихся по 
адаптированным 
общеобразовательным программам 
детей, в общей численности детей, 
получивших соответствующие 
рекомендации психолого-медико-
педагогической комиссии 

% 100 100 100 100 100  

8 доля образовательных организаций, 
расположенных на территории 
Беловского района, обеспеченных 
интернет соединением со скоростью 
соединения не менее 50 Мб/с - для 
образовательных организаций,  а также 
гарантированным интернет-трафиком 

% 0 19,2 65,4 100 100  

9 удельный вес численности учителей 
общеобразовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей 
численности учителей 
общеобразовательных организаций 

% 14,1 14,1 15,0 15,0 15,1  

10 удельный вес численности 
руководителей образовательных 
организаций дошкольного 
образования, общеобразовательных 
организаций, прошедших повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности 
руководителей организаций 
дошкольного, общего образования 
детей 

% 100 100 100 100 100  

11 доля выпускников 
общеобразовательных учреждений, не 
получивших аттестат о среднем общем 
образовании 

% 0 0 0 0 0  

12 реструктуризация сети 
общеобразовательных учреждений 

ед. 0 0 1 0 0  

13 численность обучающихся 
муниципальных общеобразовательных 
организаций Беловского района, 
которым  организован подвоз 
школьными автобусами к месту учебы 
и обратно 

ед. 414 434 450 450 450  

14 доля педагогических работников и 
руководителей общеобразовательных 
организаций, прошедших повышение 
квалификации и профессиональную 
переподготовку в соответствии с 
федеральными образовательными 
стандартами, в общей численности 
педагогических работников и 
руководителей 

% 100 100 100 100 100  

15 доля обучающихся из малоимущих и 
(или) многодетных семей, а также 

% 100 100 100 100 100  



обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья в 
муниципальных общеобразовательных 
организациях, охваченных горячим 
питанием, к общей численности 
указанной категории обучающихся, 

16 доля пищеблоков школьных столовых 
общеобразовательных учреждений, 
соответствующих санитарным нормам 

% 100 100 100 100 100  

17 сокращение доли зданий  
образовательных организаций, 
требующих капитального ремонта 
 

% 6,3 20 26,66 8,33 0  

18 доля работников образовательных 
организаций, получивших меры 
социальной поддержки, в общей 
численности работников 
образовательных организаций, 
имеющих право на предоставление мер 
социальной поддержки 

% 100 100 100 100 100  

19 численность детей в дошкольных 
образовательных организациях, 
приходящихся на одного 
педагогического работника 

чел 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5  

20 численность обучающихся в расчете на 
одного педагогического работника 
общего образования 

чел 5,7 5,7 5,7 5,7 5,7  

21 отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций к среднемесячной 
заработной плате в сфере общего 
образования Беловского района 

% 100 100 100 100 100  

22 отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников 
образовательных организаций общего 
образования к средней заработной 
плате в Курской области 

% 100 100 100 100 100  

23  количество общеобразовательных 
организаций, в которых 
отремонтированы спортивные залы 

ед. 1 1 2 2 0  

24 увеличение доли учащихся, 
занимающихся физической культурой 
и спортом во внеурочное время (по 
каждому уровню общего образования), 
за исключением дошкольного: 
начальное общее образование 

%  
 

10 
 

 
2 

 
2 

 
2 

 
0 

 
 

основное общее образование 9 5 5 5 0  
среднее общее образование 18 5 5 5 0  

25  увеличение количества школьных 
спортивных клубов, созданных в 
общеобразовательных организациях, 
для занятий физической культурой и 
спортом 

 
ед. 

1 1 2 2 0  

26  количество общеобразовательных 
организаций, в которых создана 
материально-техническая база для 
реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных 
программ цифрового и гуманитарного 
профилей в отчетном финансовом году 

ед. 0 3 0 1 0  

27 численность обучающихся, чел. 0 386 0 78 0  



охваченных основными и 
дополнительными 
общеобразовательными программами 
цифрового, естественно-научного и 
гуманитарного профилей 

28 численность детей, осваивающих 
предметную область "Технология" по 
обновленным образовательным                
программам общего образования и на 
обновленной материально-технической 
базе, от общего числа детей указанной 
категории 

чел. 0 356 0 63 0  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Подпрограмме 2 «Развитие дошкольного и общего  

образования детей Беловского района » 
 

№ 
п/
п 

Наименование основного 
мероприятия 

Сроки 
выполнени

я (год) 

Исполни-тели 
мероприятия 

Источники 
финансирования 

Объем финансирования (рублей) 

Итого 2019 2020 2021 2022 
 

2023 
 

 
 

1. Реализация дошкольных 
образовательных программ 

2019-2024 г. Образовательные 
учреждения 

Областной и местный 
бюджеты 

272926001,01 48690686,01 44847063 44847063 44847063 44847063 44  

2. Содействие развитию 
дошкольного образования  

2019-2024 г. Управление 
образования, 
образовательные 
учреждения 

Областной и местный 
бюджеты 

12539219 1507339 1504376 3614376 2904376 1504376 150  

2.1
. 

Проведение капитального 
ремонта муниципальных 
образовательных организаций 

  Управление 
образования, 
Коммунаровский 
ДС 2021 г., 
Псельский ДС 
2022 г. 

Местный бюджет 2310000     910000 1400000 

    
Обеспечение проведение 
капитального ремонта 
муниципальных 
образовательных организаций 

Областной бюджет 0       

      
2.2
. 

Выплата компенсации части 
родительской платы за 
присмотр и уход за детьми, 
осваивающими 
образовательные программы 
дошкольного образования в 
организациях, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 

2019-2024 г. Управление 
образования, 
Образовательные 
учреждения 

Областной бюджет 8909514 1484919 1484919 1484919 1484919 1484919 14  

2.3
. 

Обеспечение предоставления 
мер социальной поддержки 
работникам муниципальных 
образовательных организаций 

2019-2024 г. Образовательные 
учреждения 

Местный бюджет 116291 19006 19457 19457 19457 19457  

  Областной бюджет 3414 3414 0 0 0 0  

2.4
. 

Субсидии бюджету 
муниципального района на 
реализацию проекта 
"Народный бюджет" 

2019 -2021г. Беличанский ДС 
2021 г. 

Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  



Мероприятия направленные 
на реализацию проекта 
"Народный бюджет" 

Местный бюджет 1200000 0 0 1200000 0 0  

3. Реализация основных 
общеобразовательных 
программ 

2019-2024 г. Образовательные 
учреждения 

Областной и местный 
бюджеты 

1212549344 219687624 198572344 198572344 198572344 198572344 1985  

4. Содействие развитию общего 
образования 

2019-2024 г. Управление 
образования, 
образовательные 
учреждения 

Местный и областной 
бюджет 

63471848 11016760 10182221 11584482 10511443 11613471 85  

4.1
. 

 обеспечение предоставления 
мер социальной поддержки 
работникам муниципальных 
образовательных организаций 

2019-2024 г. Управление 
образования, 

образовательные 
учреждения 

Местный бюджет 3771411 562886 641705 641705 641705 641705 6  

Областной бюджет 86139 86139 0 0 

      
  мероприятия по организации 

питания обучающихся  из 
малоимущих и (или) 
многодетных семей, а т.ж 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях 

2019-2024 г. Управление 
образования, 
образовательные 
учреждения 

Местный бюджет 22855690 2500000 4071138 4071138 4071138 4071138 40  

дополнительное 
финансирование мероприятий 
по организации питания 
обучающихся  из малоимущих 
и (или) многодетных семей, а 
т.ж обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях 

2019-2024 г.   Областной бюджет 263917 263917 0 0 0 0  

4.3
. 

  обеспечение проведения 
капитального ремонта 
муниципальных 
образовательных организаций 

2019-2024 ,Беличанская 
СОШ 2019,  
Беловская  СОШ, 
Кондратовская  

Местный бюджет 8839728 418891 1770837 3675000 1925000 0 10  



   проведение капитального 
ремонта муниципальных 
образовательных организаций 

СОШ 2020 год., 
Беловская СОШ, 
Мокрушанская 
СОШ, Д. Будская 
СОШ 2021год, 
Бобравская СОШ, 
Беличанская 
СОШ 2022 год., 
Вишневская 
СОШ, Беловская 
СОШ 2024 год. 

Областной бюджет 777941 777941 0 0 0 0  

4.4
. 

Успех каждого ребенка 
выполнение мероприятий 
направленных на создания в 
общеобразовательных 
организациях, расположенных 
в сельской местности, условий 
для занятий физической 
культурой и спортом 

2019-2024 г. Коммунаровская 
СОШ 2019 год, 
Кондратовская  
СОШ 2020 год.,  
Беличанская 
СОШ, 
Мокрушанская 
СОШ  2021 год.; 
Бобравская СОШ, 
Ильковская  СОШ  
2022 год. 

Местный бюджет 4844296 699960 644336 1400000 2100000 0  

 обеспечение создания в 
общеобразовательных 
организациях, расположенных 
в сельской местности, условий 
для занятий физической 
культурой и спортом 

Федеральный бюджет 

1130936 1130936 0 0 0 0  

Областной бюджет 168990 168990 0 0 0 0  

.4.
5 

Цифровая образовательная 
среда 

внедрение целевой модели 
цифровой образовательной 
среды в общеобразовательных 
организациях и 
профессиональных 
образовательных 
организациях  

2020-2021 г. Беловская СОШ 
2020 год Пенская 
СОШ 2021 год. 

Местный бюджет 92116 0 46105 46011 0 0  

Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  
Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

.4.
6 Современная школа . 

создание (обновление) 
материально-технической 
базы для реализации 

2020-2022 г. Коммунаровская 
СОШ, Ильковская 
СОШ,  
Песчанская СОШ 

Местный бюджет 91363 0 68391 0 22972 0  

Областной бюджет 0 0 0 0 0 0  



основных  и дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профелей в 
общеобразовательных 
организациях, расположенных 
в сельской местности  

2020 год., 
Пенская СОШ 
2022 год. 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0  

4.7
. 

Субсидии бюджету 
муниципального района на 
реализацию проекта 
"Народный бюджет" 
Мероприятия направленные 
на реализацию проекта 
"Народный бюджет" 

2019 -2024г. Общеобразовател
ьные учреждения                  
Пенская СОШ, 
Вишневская  
СОШ 2019 год., 
Беловская СОШ 
2020 год,  , 
Беличанская 
СОШ 2024 г. 

Областной бюджет 1144190 1144190 0 0 0 0  

Местный бюджет 3001873 762792 1189081 0 0 0 10  

4.8
. 

Мероприятия, направленные 
на приобретение горюче-
смазочных материалов для 
обеспечения подвоза 
обучающихся муниципальных 
образовательных организаций 
к месту обучения и обратно 

2019 - 2024 
г. 

Общеобразовател
ьные учреждения 

Местный бюджет 10268638 1515498 1750628 1750628 1750628 1750628 17  

Областной бюджет 984620 984620 0 0 0 0  

4.9
. 

модернизация существующей 
инфраструктуры общего 
образования (реконструкция, 
пристрой) 
 

2023 г. Гирьянская СОШ    5150000 0 0 0 0 5150000  

  Итого       1561486412,0
1 

280902409,01 255106004,00 258618265
,00 

256835226,00 256537254
,00 

2534
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Подпрограмме 2 «Развитие дошкольного и общего  

образования детей Беловского района » 
 

М Е Т О Д И К А  
оценки эффективности реализации Подпрограммы 2 

«Развитие дошкольного и общего образования детей Беловского района » 
 

       Оценка эффективности реализации  Подпрограммы 2 «Развитие дошкольного и 
общего образования детей Беловского района »  осуществляется государственным 
заказчиком по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после 
завершения реализации подпрограммы по следующим критериям: 
а) степень достижения за отчетный период запланированных значений целевых 
индикаторов и показателей; 
б) уровень финансирования за отчетный период мероприятий районной целевой 
программы от запланированных объемов; 
в) степень выполнения мероприятий районной программы. 
        Оценка эффективности реализации подпрограммы производится путем сравнения 
фактически достигнутых в результате реализации подпрограммы индикаторов и 
показателей с запланированными; сравнения фактического объема финансирования 
мероприятий подпрограммы с запланированными; фактического выполнения 
мероприятий подпрограммы с запланированными. 
         На основе проведенной оценки эффективности реализации подпрограммы могут 
быть сделаны следующие выводы: 
эффективность реализации подпрограммы снизилась; 
эффективность реализации подпрограммы находится на прежнем уровне; 
эффективность реализации подпрограммы повысилась. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и  
системы воспитания детей Беловского района»  

муниципальной  программы   
«Развитие образования в Беловском районе 

Курской области»  
 
 

П А С П О Р Т 
подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования  

и системы воспитания детей Беловского района» 
 
 

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 
 

 Муниципальное казенное образовательное учреждение 
дополнительного образования  «Беловский дом детского 
творчества» Беловского района Курской области 
 
 

Участники 
подпрограммы 

 Муниципальное казенное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Беловский дом детского 
творчества» Беловского района Курской области  
 

Цели  подпрограммы - создание условий для модернизации и устойчивого 
развития сферы дополнительного образования детей и 
системы воспитания, обеспечивающих увеличение 
масштаба, качества и разнообразия ресурсов в целях 
социальной адаптации, личностного развития и 
самореализации подрастающего поколения, формирования 
у него ценностей и компетенций для профессионального и 
жизненного самоопределения 

 
Задачи подпрограммы    создание  системы непрерывной воспитательной работы и 

социализации, направленной на личностное саморазвитие и 
самовоспитание обучающихся за счет обеспечения 
взаимодействия организаций общего, профессионального и 
дополнительного образования;  
 
создание условий для ресурсного обеспечения качества 
инновационной деятельности системы дополнительного 
образования и воспитания детей  за счет  развития спектра 
дополнительных образовательных услуг, в том числе и 
дистанционных; 
 
внедрение и поддержка моделей  и механизмов 
социального партнерства, обеспечивающих эффективность 
системы воспитания и социализации подрастающего 
поколения; 
 
создание условий для формирования эффективной системы 
выявления и развития молодых талантов и детей с высокой 
мотивацией к обучению; 
 
внедрение инновационных форм, методов, технологий 
подготовки педагогических работников к реализации 



дополнительных образовательных программ и программ 
духовно-нравственного развития и воспитания на основе 
персонифицированной модульно-накопительной системы 
повышения квалификации 
 

Целевые индикаторы и 
показатели 
подпрограммы 

        доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием, проценты; 
 
        удельный вес численности обучающихся по 
программам общего образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей 
численности обучающихся по программам общего 
образования, проценты; 
 
     отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей Беловского района, проценты; 
 
      количество созданных новых мест в образовательных 
организациях различных типов для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ всех 
направленностей в отчетном финансовом году, места 
 

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 
 
 
Объем бюджетных 
ассигнований 
подпрограммы 

- 2019 -2024 годы 
 
 
 
 
Общий объем финансирования подпрограммы  за счет 
средств  бюджета составляет  38241271,00,00  рублей, в т.ч. 
из средств местного бюджета 38241271,00  рублей 

 В том числе: 
     2019 год- 5127000,00 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 5127000,00 рублей; 
     2020 год-10498271,00 рубль, в т.ч. из средств местного 
бюджета 10498271,00  рубль; 
     2021 год- 5654000,00 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 5654000,00  рубля;  
      2022 год- 5654000,00 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 5654000,00  рубля;  
      2023 год- 5654000,00 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 5654000,00  рубля; 
       2024  год- 5654000,00 рубля, в т.ч. из средств местного 
бюджета 5654000,00  рубля.» 
 



Ожидаемые результаты 
реализации 
подпрограммы 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

увеличение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет 
программами дополнительного образования; 
 
увеличение численности обучающихся по программам 
общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня 
 

 
1. Характеристика текущего состояния дополнительного образования детей в 

системе образования 
 

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 
образования д «Беловский дом детского творчества» Беловского района   Курской 
области (далее по тексту Дом творчества) - это учреждение, где созданы условия для 
получения детьми дополнительного образования, профессионального самоопределения 
педагогов, формирования общественной культуры, содержательного досуга детей. Дом 
творчества является образовательным учреждением, ориентированным на развитие 
мотивации детей к познанию и творчеству, содействие личностному и 
профессиональному самоопределению учащихся, их адаптации к жизни в динамичном  
обществе, приобщение к здоровому образу жизни. 

Дом творчества отличается гибкостью образовательных программ, методов 
обучения и воспитания,   осуществляет педагогическое сотрудничество с 
образовательными учреждениями Беловского района, с отделом по делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Беловского района, Муниципальным казенным 
учреждением «Информационно-методический центр системы дополнительного 
педагогического образования (повышения квалификации)» Беловского района. Это 
создает достаточно гибкое современное воспитательное пространство для развития 
личности на основе целенаправленного взаимодействия многообразных факторов: 
школа, родители, кружки,  педагоги и т.д. 
             Растет количество победителей и призеров областных конкурсов, фестивалей, 
смотров и мероприятий.  
         Одной из приоритетных задач системы образования остается формирование у 
подрастающего поколения гражданских и патриотических личностных качеств.  
         Приоритетным направлением в  воспитательной работе  по-прежнему остаётся 
патриотическое воспитание. На базе Коммунаровской СОШ создан Центр Духовно-
нравственного воспитания обучающихся школ района. 

В каждой образовательной организации утверждена и реализуется стратегия 
воспитания, ключевая цель которой - развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.  

Одним из эффективных инструментов реализации и обновления содержания 
воспитательной системы является подключение школ района к «Российскому 
движению школьников», «Юнармии», создание отрядов юных инспекторов дорожного 
движения, юных краеведов, туристов. Продолжалась работа по профессиональной 
навигации обучающихся посредством Всероссийских открытых уроков, которые 
проводились в режиме онлайн.  Новый цикл нацелен на знакомство обучающихся 8-11 
классов с передовыми производствами и перспективными профессиями, достижениями 
отечественной науки и экономики.  
         Одной из приоритетных задач Управления образования является 
совершенствование преподавания физической культуры путем модернизации 
образовательных программ, внедрения новейших методик в этой области. 



         На должном уровне ведётся спортивная работа, которая позволяет охватить 
максимальное количество обучающихся. В текущем году в школах работали 9 
спортивных кружков и секций, которые посещают 238 обучающихся от Дома 
творчества и 7 кружков с охватом 125 детей в общеобразовательных организациях. 
         Различные этапы соревнований - школьные, муниципальные, региональные 
позволяют охватить спортивными соревнованиями по разным направлениям 82% 
школьников района. 

В 2019-2020 учебном году занимаются  454  обучающихся, что составляет 20 % 
от общего количества детей от 5 до 18 лет в Беловском районе.  В Доме  творчества 
работают 5  педагогов дополнительного образования по основному месту работы и 16 
педагогов дополнительного образования по совместительству. 

Учреждения дополнительного образования детей создает равные «стартовые» 
возможности каждому ребенку для самореализации, оказывают помощь и поддержку 
одаренным и талантливым. Дополнительное образование в значительной мере 
осуществляется специалистами - профессионалами, что обеспечивает его 
разносторонность, привлекательность, уникальность и, в конечном счете, 
результативность. Дополнительное образование - это «зона ближайшего развития» 
личности ребенка, которую он выбирает сам или с помощью взрослого в соответствии 
со своими желаниями и потребностями. 

  Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения программными 
методами: 

-сохранение единого образовательного пространства путем обеспечения 
взаимодействия Дома творчества с образовательными учреждениями всех типов и 
видов; 

-разработка образовательных программ нового поколения, стимулирующих   
развитие инновационной деятельности, информационных технологий; 

-сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального 
уровня с учетом современных требований; 

-укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения 
учреждений дополнительного образования детей. 

  Среди основных направлений учреждений воспитания и социализации 
обучающихся образовательных учреждений будут развиваться направления, 
обозначенные  в Программе развития воспитательной компоненты в 
общеобразовательной школе (письмо Минобрнауки России от 13 мая 2013 г. № ИР-
352/09): 
-гражданско-патриотическое воспитание; 
-духовно-нравственное воспитание; 
-воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 
-интеллектуальное воспитание; 
-здоровьесберегающее воспитание; 
-социокультурное и медиакультурное воспитание;   
-культуротворческое и эстетическое воспитание;  
-правовое воспитание и культура безопасности; 
-воспитание семейных ценностей; 
-формирование коммуникативной культуры; 
-экологическое воспитание. 

  
2. Характеристика  основных мероприятий подпрограммы 

 
Подпрограмма  2 содержит  основное мероприятие «Содействие  развитию 

дополнительного образования»  направленное на  развитие потенциала учреждения  
дополнительного образования детей в формировании мотивации к познанию и 



творчеству, создание среды и ресурсов открытого образования для позитивной 
социализации и самореализации детей и молодежи,  реализацию программы 
дополнительного образования детей, на создание в образовательных учреждениях 
условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся, 
формирования здорового образа жизни, мотивации к занятиям физкультурой и спортом,  
уровня квалификации преподавательских кадров, стимулирование педагогов к 
повышению качества деятельности и непрерывному профессионального развитию. 

Мероприятие  предусматривает последовательное  развитие в Беловском районе 
системы духовно-нравственного воспитания детей и молодежи на основе традиционных 
ценностей путем координации действий различных социальных институтов, ведомств и 
организаций.  

 
3. Основные цели и задачи подпрограммы 

 
 
Целями подпограммы являются: 
1.1. создание механизма  устойчивого  развития системы дополнительного 

образования детей в Беловском районе; 
1.2. обеспечение современного качества, доступности и эффективности 

дополнительного образования детей на основе сохранения лучших традиций 
внешкольного воспитания и. дополнительного образования; 

1.3. создание условий для самореализации детей и подростков, развитие их 
творческих способностей. 

 
       Динамика развития дополнительного образования детей и системы воспитания до 
2024 года будет формироваться под воздействием факторов, включающих: 
 
       обновление содержания, организационных форм, методов и технологий 
дополнительного образования и воспитания детей; 
 
      создание и развитие новых информационных технологий, включающих 
телекоммуника-ционные проекты и дистанционное обучение в учреждении 
дополнительного образования детей; 
 
      повышение социального статуса и профессионального совершенствования 
педагогических и руководящих кадров системы воспитания и дополнительного 
образования детей; 
 
       развитие инфраструктуры и материально-технической базы дополнительного 
образования детей путем реализации мероприятий регионального проекта "Успех 
каждого ребенка" национального проекта "Образование". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Подпрограмме 3 «Развитие дополнительного образования и  

системы воспитания детей  Беловского района» 
 

Сведения о показателях (индикаторах) 
подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования и системы 

воспитания детей Беловского района» 
 

№ 
п/п 

Наименование индикаторов  
 

Ед. 
изме

-
рени

я 

Значения индикаторов и показателей Программы 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных 
дополнительным образованием 

% 19,3 19,6 20 20,4 20,9 21,3 

2 удельный вес численности 
обучающихся по программам 
общего образования, 
участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в 
общей численности 
обучающихся по программам 
общего образования 

% 26,9 27,2 27,8 28,4 29 29,6 

3 отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования 
детей к среднемесячной 
заработной плате учителей 
Курской области 

% 100 100 100 100 100 100 

4 количество созданных новых 
мест в образовательных 
организациях различных типов 
для реализации дополнительных 
общеразвивающих программ 
всех направленностей в 
отчетном финансовом году, 
места 

% 0 15 190 0 0 0 

 
4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств   

местного бюджета.   
 

5. Механизм реализации подпрограммы 
 

Заказчик подпрограммы – Администрация Беловского района в ходе реализации 
подпрограммы обеспечивает координацию деятельности ее основных исполнителей, 
осуществляет контроль  за выполнением программных мероприятий и эффективным 
использованием бюджетных   средств.  

Заказчик подпрограммы обеспечивает реализацию программных мероприятий, 
сбор, анализ и подготовку отчетных данных, а также  отчитывается о результатах 
реализации подпрограммы в установленном порядке. 

Заказчик подпрограммы ежегодно с учетом финансовых средств, выделяемых на 
реализацию подпрограммы, и предварительных результатов выполнения ее 



мероприятий уточняет план мероприятий, промежуточные сроки реализации и объемы 
финансирования. 

 
6. Оценка эффективности подпрограммы 

 
 

Подпрограмма носит социальный характер, результаты ее реализации обеспечат 
повышение качества воспитания детей и подростков в образовательных учреждениях. 

Выполнение мероприятий подпрограммы увеличит охват дополнительным 
образованием  детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, повысится доступность 
дополнительного образования детей. 

Выполнение программных мероприятий обеспечит позитивные изменения, 
направленные на более полную реализацию прав детей и подростков, улучшение их 
положения в обществе, повышение эффективности работы по профилактике 
асоциальных проявлений среди школьников. Произойдет увеличение количества детей, 
обучающихся по программам дополнительного образования, что обеспечит  выявление 
одаренных детей в различных областях знаний и творческой деятельности. Повысится 
социальный статус, улучшится качественный состав педагогических и руководящих 
кадров системы дополнительного образования детей и подростков в районе. 

                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Подпрограмме 3 «Развитие дополнительного  

образования и системы воспитания детей  
Беловского района » 

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

М Е Р О П Р И Я Т И Й 
Подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования  

и системы воспитания детей Беловского района» 
 

№ 
п
/
п 
 

Наименование мероприятия Исполнитель Срок,  
годы 

 

Ожидаемые 
результаты 
реализации 

подпрограммы 

Целевы  
показате  

1. Расширение образовательных 
услуг, осуществляемых 
учреждениями 
дополнительного образования 
детей 

Дом творчества 2019-
2024 

Достижение 
многообразия видов 
деятельности, 
удовлетворяющих 
потребности и 
интересы 
обучающихся 

Доля учрежд  
дополнитель  
образования, 
осуществляю  
введение нов  
образователь  
услуг,  90% 

2. Разработка и реализация 
механизма  кадрового 
обеспечения учреждений 
дополнительного образования 
детей 

Дом творчества 2019-
2024 

Подготовка 
специалистов 
дополнительного 
образования в 
системе среднего и 
высшего 
педагогического 
образования  

Доля 
специалистов  
прошедших 
подготовку в 
системе сред   
высшего 
педагогическ  
образования   

3. Организация и проведение 
районных конкурсов на 
лучшие образовательные 
программы по воспитанию 
 
 

Управление 
образования,     
Дом творчества 

2019-
2024 

Выявление, 
обобщение и 
пропаганда 
позитивного 
педагогического 
опыта 

Доля 
специалистов  
участвующих   
районных  
конкурсах на 
лучшие 
образователь  
программы –  

4. Участие в профессиональных 
конкурсах педагогического 
мастерства «Педагог года», 
«Новые имена», Сердце отдаю 
детям», «Методист года», 
 во Всероссийских конкурсах 
и фестивалях имени 
В.Ф.Гридина, «Грация», «им. 
Пекарского» творческой 
школы «Мастер класс», 
в областном конкурсе  
«Лучшая детская школа 
искусств, художественная 
школа», областном фестивале 
Детских школ искусств 

Управление 
образования,     
Дом творчества 

2019-
2024 

  Доля 
специалистов  
участвующих   
районных 
конкурсах 
педагогическ  
мастерства- 1  

5. Обновление научно-
методического и программно-
методического обеспечения 

Управление 
образования, 
Дом творчества 

2019-
2024 

Разработка 
образовательных 
программ, 

Доля 
специалистов  
получивших 



воспитания направленных на 
усиление 
региональной 
направленности  
содержания 
дополнительного 
образования детей; 
совершенствование 
содержания, 
методов и форм 
работы с 
обучающимися 

научно-
методическу  
помощь в 
институте 
развития 
образования,  
высших учеб  
заведениях –  

6. Организация работы по 
повышению квалификации 
педагогических работников 
дополнительного образования 
детей. Организация 
проблемных семинаров, 
мастер – классов по 
актуальным вопросам 
развития систем 
дополнительного образования 

Управление 
образования, 
Дом творчества 

2019-
2024 

Обеспечение 
условий для 
повышения уровня 
профессиональной 
подготовки 
педагогических 
работников Дома 
творчества 

Доля 
специалистов  
получивших 
научно-
методическу  
помощь в До  
творчества, 4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Подпрограмме 3 «Развитие дополнительного образования 

и системы воспитания детей Беловского района» 
 

№ 
п.п 

Наименование основного 
мероприятия 

Сроки выполнения 
(год) 

 

Исполнители 
мероприятия 

Источники 
финансирования 

итого Объем финансирования (рублей) 

2019 2020 2020 2022 2023 2024 
1. Содействие развитию 

дополнительного 
образования 

2019-2024 г. Дом 
творчества 

Местный бюджет 33397000 5127000 5654000 5654000 5654000 5654000 5654000 

1.1
. 

Проведение 
капитального ремонта 
муниципальных 
образовательных 
организаций 

2020 г. Местный бюджет 4834158 0 4834158 0 0 0 0 

1.2
. 

Успех каждого ребенка 
Создание новых мест в 
образовательных 
организациях различных 
типов для реализации 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ всех 
направлений  

2020-2021 г. Местный бюджет 10113 0 10113 0 0 0 0 

  итого      38241271 5127000 10498271 5654000 5654000 5654000 5654000 

 
 


	Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р) (ред. от 28.09.2018);

